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REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CRESEI MICII MAGICIENI



Baea legislativa:

&  Legea invifimintului preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificiirile 5i completirile ulterioare;

» Legea nr. 2722004, actualizatd, republicatd privind protectia 51 promovarea dreprurilor copilului, cu
maodifichrile 5i completiirile ultericare;

»  Legeanr. 34472000 privind liberul acces la informatiile de interes public (actualizatd);

= H.G. nr42572006 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitifii 5i sinftitii in muncl nr. 31 %2006 (actualizad);

» Legea nr. 333 din 8 iufie 2003 (**republicatd®* ) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificiirile §i completdrile ulterioare;

» Legea nr. 3072006 - privind apararea impotriva incendiilor - republicata;

s DG ar. 1372000 privind prevenirea 5i sanciionarea tuturor formelor de discriminare -republicati;

* Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE, cunoscut i ca GDPR (General
Data Protection Regulation);

* Procedura privind monitorizarea audio-video in cadml onit&filor de nvatEmént preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul MEC nr. 3,781 din 15 aprilie 2025;

o Ordinul or. 4499872025 pentru modificarca Regulamentului-cadra de organizare si functionare a
unititilor de invitimént preuniversitar aprabat prin Ordinul ME nr. 5726/06.08,2024;

*  Metodologiei-cadru  privind mobilitatea personalului  didactic de predare din  invE{Emdnmul
preuniversitar in anul gcolar 2025 — 2026,

o Anexanr. 3 a Hotdrini Consiliului ARACIP din 22.01.2024;

®  Ordinul ministruloi educatiei nr. 43532024 privind reorganizarea unitifilor de  InvifAmént
preuniversitar de stat Cresa Micii Magicieni”, Munieipiul Bucuresti, Sectorul 4, modificat prin
Ordinul ministrului educagied nr, 6329/29.08.2024;

s ORDIN Nr. [985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2006 privind aprobares metodologiei pentru
evaluarea 5i interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilithti in grad de handicap, a
orientirii §eolare §i profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii §¢ reabilitdrii copiilor cu dizabilititi si'sau cerinte educationale special;

= Alte acte normative $i/sau administrative cu caracter normativ, subsecvente si specifice in materic.



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CRESEI MICII MAGICIENI

TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare
ART. 1

(1) Regulamentul de organizare §i functionare al Cresei Micii Magicieni, denumit In continuare
regulament, reglementeazd organizarea §i functionarea Cregel Micii Magicieni denumitd in continuare
cresh, in cadrul sistemului de invEfimint din Roméania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Cresa Micii Magicieni este o institulie publicA cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea
Consiliului Local sl Sectorului 4, prin Hotfirdrea Consiliului Local al Sectorului 4 numérul 3/22.01.2024
referitoare la Organizarea §i Funclionarsa Cregelor din Sectorul 4 si & Ordinului Ministerului Educatiei
nr4359/30.04.2024 modificat de OME 6329/29.08,2024, cu scopul de a asigurs aplicarea politicilar
publice cu ocazia asigurarii procesulul de educalie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari,
pe timpul zilei. Ohiectul de activitaie constd in asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
educilie, ingrijire 5i supmveghere oferite copiilor antepregeolari, pe timpul zilel, fiind reglementat prin
dispozitiile Legii Nr. 198/2023 ¢u modificrile i completirile ulterioare, ale Regulamentului cadru de
organizare i funcfionare a unitBfilor de Invifimdnl preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
educatéei nr. 3726/2024 3 ale Legii nr. 27272004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile si completirile ultericare, ale Hotirdrii de Guvern numarul 566/2022 privind
sprobarea Metodologiel de organizare 51 functionare a cregelor i a altor unitdli de educajie timpuric
anteprescolard, Ordinul 435%/30,04.2024 privind reorganizarea unitifilor de invA{Amint preuniversitar de
staf, precwm i Hotdrirea Consilivlui Local al Sectorului 4 numarul 3/22.01.2024 referitoare la
Organizarea si Functionarea Creselor din Sectorul 4,

{3} Cresa Micii Magicieni functioneaza in sediul din strada Izvorul Murcsului nr. 4, municipiul Bucuresti,
sectorul 4, Structura ,Criiasa Zapezii” functioneazii in sediile din strada Oitelor nr. 8 5i strada Aleea
Tohani nr, 1, bl. 30, municipiul Bucuresti, sectoral 4, Structura , Degetica™ functioneazd in sediile din
strada Mirea Mioara Luiza, erou nr, 1A, strada Aleca Resita D nr. 9, strada Nitu Vasile nr. 50-54 51 strada
Covasna or. 8, municipiul Bucuresti, sectorul 4, Structura Mica Sirend” functioneaz in sediul din strada
Aleea Emil Racovilh nr. 2B. municipiul Bucuresti, sectoruel 4 iar Structura |, Dumbrave Minumatd"
functioneaza in sediul din strada Stoign Militara nr. B4, munictpinl Bucuresti, sectoml 4

{(4) Crega Micii Magicieni 5l menfine acreditarca pentru nivelul de invaiimint scolarizat: nivelul
waftepreseolar”, program prelungit”, limba de predare _romina", calitatea de persoand juridicd si are o
capacitate maxima de scolarizare de 56 de formatiuni de studiu fntr-un schimb."



(5) Unitatea de invAimdnt preuniversitar de stat rezultadli in urma procesului de reorganizare este inelusi,
de drept, in refeaua jeolar de le nivelul municipiului Bueuresti, sectorul 4, cu respectarsa prevederilor
legale in vigoare gi este Tnregistrati in Registrul Nafional al Fumizorilor de Eduoeagie Timpurie
Anteperscolari Acreditaji,

ART. 2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeazd drepturile i obligatiile beneficiarilor primari gi secundari ai educatiei si ale personalului
din Cresa Micii Magicieni, care i5i elaboreaza propriul regulament de organizare i funciionare.

[2) Obiectul de activitate constd Tn asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului de educatie,
ingrijire §i supraveghere oferite copiilor entepregcolari, pe timpul zilei, fiind reglementat prin dispozitiile
Legii invaiaméantului preuniversitar Nr, 198/2023, cu modificrile si completirile ulterioare.

(3) Regulamentul de organizare §i funcfionare al Cregei Micii Magicieni confine reglementdn cu caracter
general, in funcie de tipul acesteia, precum §i reglementdiri specifice cresei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Regulamentul de organizare §i funciionare al Cresel Micii Magicieni, precum si modificirile ulterioars
ale acestuia se aprobd, prin hotdrire, de catre consiliul de administratie.

{3) Dupd aprobare, regulamentul de organizare gi functionare al Cresei Micii Magicieni ge inregistreazi la
secretariatul  unithfii. Pentru aduceres la cunostinga  persomalului Cresei Micii Magicieni, a
parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare se
afigeard pe sitc-ul unititii de InvAfimant §i prin orice altd formi de comunicare publica existentd la
nivehul unithtii de fnvaiimant,

{6) Educatcarcle pentru educatic anteprescolard au obligafia de a  prezenta  regulamentul
parinfilor/reprezentantilor legali, la inccputul fieclnui an scolar si ori de clite ori existd o revizuire a
acestuin.

{7} Regulanventul de organizare 5i functionare al Cresei Micil Magicieni poate fi revizuit anual sau ori de
céte ori este nevoie.

(8) Respectarca prevederilor regulamentului de organizare 5i functionare a unititii de nviiiimint de citre
persomalul didactic, didactic auxiliar, administrativ i pdrinfireprezentanti legali este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare 5i functionare a unititii de invatimént constituie abatere si se
sanclioneazd conform prevederilor legale.

(%) Regulamentul de ordine interioara al unitifii de InvA{Emant confine dispozifiile obligatorii previizute la
art. 65 alin. (4) din Legea invi{imantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, $i cele previzute la art. 242 din Legea ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
51 completirile ultericare, i in contractele de munca aplicabile.

CAPITOLUL 11
Principii de organizare gi functionare a invitimintului preuniversitar



ART. 3

(1} Crega este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de educatie,
ingrijire 5i supraveghere a copidilor cu viirste cuprinse intre 24 de luni 5i 36 de luni.

(2} Cresa Micit Magicieni se organizeazs §i funciioneazii pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea invilimaniului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completirile ulterioare si cu
Hotirdrea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i functionare a creselor si a altor
unitifi de educatie timpurie ameprescolard, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Conducerea Cregei Micii Magicieni I5i fundamenteazd deciziile pe dialog i consultare, promovind
participarea périnfilor/reprezentantilor legali la viaga cregei, respectind dreptul la opinie si asigurind
transparenia deciziilor g a rexultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, In
conformitate cu Legea invifimfntului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completirile
ultericare, cu Hotérirea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
cregelor $i a altor unitiy de educafie tfimpurie anfepregeolard, cu modificirile i completirile ulterioare i
elte acte normative in vigooare,

ART. 4

(1) Crega Micii Magicieni organizeazi gi funcfioneazd independent de orice ingerinfe politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzisc crearea §i funcfionarea oriciror formafivni politice,
organizarea $i desfisurarea activithtilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formi de
activitate care Tncalc normele de conduit morald §i convieuire socialf, care pun in perical sénftates,
integritatea fizicd san psihicd & beneficiarilor primari s2u a personalului din unitatea de fnvajamdne.

{2) Obtectivele principale ale Cresei Micii Magicieni constau in:

= asigurarca de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu virste cuprinse intre
24 de luni i 36 de luni;

* organizarea §i asigurarea unui regim rajional de viafi, in vederea dezvoltirii normale, somatice si
psihomotorii a copiilor; asigurarea unei alimentatii rafionale & individualizate;

= asipurarea unui program educativ complex, adaptat fiecirei grupe de virstd, in vederea stimulirii
fizice gi psihice, insugirea deprinderilor igienice adecvate varsted;

* acordarca primului ajutor §i ingrijin medicale necesare in caz de imbolndvire, pind la internarea
copilului intr-o unitate spitaliceasci sau trimiterea la domiciliu;

= aplicarca misurilor pentru prevenirea infectiilor si epidemiilor pentru mentinerea stirii de sindtate a
intregii colectivitifi;

* unmirirea dezvoltirii psihice si fizice a wwiuror copiilor §i depistares unor stiri de boald in faza
incipienti;

= copili sunt supugi periodic unui control medical, tar rezultatele sunt consemnate in fisa copilelui,
documentul principal pe baza ciiruia se analizeazd activitatea cresei:

* personalul colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeari cresn §i realizeaza o relagie de
partenenat activ cu parintii‘reprezentantii legali, in vederea respectiirii interesului copilului;

= asigurarea consilierii §i sprijimulei pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilar;

*  depistarea precoce u situatiilor de risc care pot determina separares copilului de périntii sii;

= asigurarea bazei tehnico-materiale necesare activititilor de dezvoltare o deprinderilor si abilititilor
eopiilor cu vérsta cuprinse intre 24 de luni — 36 de huni,



(2} Obicctivele generale ale educagiei timpurii care se asiguri In crege vizeazl urmiitoarele aspecte:

2} dezvoltarea liberd, infegrald si armonioasi a personalithtii copilului, in functie de ritmul propriu 5i de
nevodle sale, sprijinind formarea autonoma §i creativi a acestuia,

b) dezvoliarea capacitdfii de a interacfiona cu alfi copii, cu adulfii 3i cu mediul peatru a dobéndi
cunostinfe, deprindert, atitedini si conduite noi:

€} curajarea explorfirilor, exercifiilor, incerciribor §i experimentiirilor, ca experienje autonome de
invitare,

d) descoperires de catre Recare copil a propriei identithii, a autonomiei §i dezvoliarea unei imagini de sine
pozitive;

¢} sprijinirea copilului T achizitionarea de cunostinte, capecititi, deprinderi si atitudini necesare Ia
intrarea in ciclul goolar urmdtor i pe tot parcursul viegii,

F) cregterea calitatii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale, supravegherea
stirii de sAnfitate 51 nutritie gi servicii complementare pentru familie.

{4) Principiile specifice care stau la baza activititii Cregei Micii Magicienl sunt urmatoarele:

a) respeciared §i NOMOvVArea ¢u prioritale a imteresului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;

b)) asigurarca unei ingrijiri individualizate i personalizate pentru fiecare copil din cresd;

¢} asigurarea unei sducafn profesioniste;

d} responsabilizarea paringilor cu privire la exercitarea drepturilor 5i indeplinirea obligagiilor parintesti;
¢) primordialitatea responsabilititii phrinfilor cu privire la respectarea i garantarca drepturilor copilului,
{3) Tipurile de servicii pe care le oferf Crega Micii Magicieni sunt;

a} servicii de educagic timpurie, realizate in baza unui curriculum nationsl, centrat pe dezvoltarea fizics,
cognitivd, emolionald $i sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultiyi de
adaptabilitate la mediul educational, de invijare sau pe remedierea eventuzlelor deficiente in dezvoliare.

b) servicii de ingrijire, protectic 5i nutritie a copiilor;
¢} servicii de supraveghere a stirii de sindtate a copilului;

d} servicii complementare pentru copil 5i familie, respectiv servicii de informare §i consiliere, de educatie
parentali, dupd caz.

TITLUL I
Organizarea unititilor de invitamant

CAPITOLULI



Refeann jeolard

ART. 5

{13 Cresa Micii Magicieni cste o institufic publicd cu personalitate juridich infiinfatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4, Bucuresti, prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 4 numirul
3/22.01.2024 referitomre la Organizares §i Funclionarea Cregelor din Sectorul 4, s & Ordinulus
Ministerului Educaici nr. 43593004 2024 modificat de OME 632%/29.08.2024 cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor publice cu ocazia asigurdrii procesului de educafie, ingrijire §i supraveghere aferite
copiilor anteprescolan, pe timpul zilei.

(2} Cresa Micii Magicieni este unitate de inviifimant acreditati §i face parte din refeana soolard nationali,
care s-a constituit in conformitate cu prevederile legale.

{3} Unitdtile de invifimdnt care fac parte din refeava scolard nationalk au obligatia de a include in
Sistemu] Informatic Integrat al 'im‘i;hmﬁnmiui din Roménia (SIIR), datele referitoare la beneficiarii
primari inscrigi.

ART. 6

(1) Cresa Micii Magicieni este unitate de invafimint preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) i are
urmitoarele elemente definitorii:

) act de inGinfare - hotdrire a autoritdtilor administratiei publice locale, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare la data emiterii acestina;

b} dispune de patrimoniy, in proprietate publicl, prin administrare.
¢) eod de identificare fiscalll (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

) stampild proprie;

] domeniu WEB.,

{2) Cresa Micii Magicieni are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar 5i nedidactic 5i
buget, proprii, intocmeste situaliile financiare, dispunind, In limitele §i condifiile previzute de legislatia
in vigoare, de autonomie institufionald si decizionald.

(3} O unitate de inviitimént cu personalitate juridici poate avea in componeénta sa una sau mai multe
structuri arondate, fird personalitate juridicd, in care se desfigoard doar activitate didactici si/zan ale
locatii n care se desfizoard activitate didacticd sifsan administrativa.

{4} Cresa Micii Magicieni are in structura sa functionald un numir de 8 localii, fird personalitate juridics
(arondate):

a) Cresa “Micii Magicieni™ functioneazi cu sediul central din strada [zvorul Muresului nr. 4, munscipiul
Bucuresti, sectorul 4,

b) Structura Criiasa Z3pezii" funcfioneazi in sediile din strada Oigelor nr. 8 5i strada Aleea Tohani or. 1,
bl. 30, municipiul Bucuresti, sectarul 4,



¢) Structura ,Degetica” funclioneazd in sediile din strada Mirea Mioara Luizs, ercu nr. 1A, strada Aleea
Regita D nr. 9, strada Nifu Vasile nr. 50-54 gi strada Covasna nr. B, municipiul Bucuresti, sectorul 4,

d} Structura Mica Sirend" funclioneazd in sediul din strada Aleea Emil Recovitd nr. 2B, municipiul
Bucuregti, sectorul 4,

el Structurs , Dumbrava Minunati” functioneazd in sediul din strada Stoian Militaru nr. 84, municipiul
Bucurestl, sectorul 4,

ART. 7

(1) Cresa Micii Magicieni scolarizeazd in inv#{dmdntul anteprescolar, in limita planului de scolarizare
gprobat (1040 anteprescolari), copiii care au domiciliulresedinga in Sectorul 4. Inserierea se face in urma
unei solicitiri scrise din partea printelui sau a reprezentantului legal in platforma electronica.

{2) Inscrierea copiilor in Crega Micii Magicieni este reglementatd prin procedura proprie de inscriere si de
admitere, publicati pe site-ul oficial al Crasei Micii Magicieni.

CAPITOLUL 1T

Orrganizarca programului scolar
ART. B

{1} Anul geoler incepe la 01 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmiitor.

(2) Structura anului gcolar se stabilegte prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii. In unititile de
educatie timpuric, care oferd servicii esenfiabe in societate, atit pentru copiii cirora i se adreseazl, ofit 5i
pentru familiile acestora §i engajatori, vacanis scolard se mporieazi, cu prioritate, la interesul
beneficiarilor primari pentru care, in timpul acesteia, se organizeazl, la cererea pirintilor/reprezentantilor
legali, activitili educative recreative in unititile de educatie timpurie.

(3) Cresele sunt organizate in regim de program zilnic.

(4} Programul de functionare al cregelor, ca unitdli de educafic timpuric este de luni pind vineri, in
intervalul orar 06:00-18:00.

(5} Primirea copiilor Tn cresd se ece in intervalul orar 07:30-08:30, iar iesirea se face in intervalul orar
16.00-17:30. Intre arele 06:00-07;00 §i 17:30-18:00 are loc igienizarca cregei, astfel incit este indicat ca
minorii sk fie preluati de paringi pind la ora 17:30.

(&) Programul zilnic de activithti in Cresa Micii Magicieni este urmfitorul:

(7) in conformitate cu prevederile legale in vigoare 5i & planului de scolarizare aprobat de ISMB in cadrul
Cregel Micii Magicieni modalitatea de organizare a efectivelor de copii sunt reprezentate de grupe cu
viirste cuprinse ntre 24 de Tuni 5 36 de luni.

(8) In situafia in care copilul anteprescolar inscris i cregd implineste varsta de 3 ani in timpal anului
scolar, acesta poate frecventa programul pand la finalizarea anului scolar, dar no mai mult de finalizarea
anlui i curs.

ART. %



(1} Structura anului yeolar pentru unitifile de educatie timpurie este aceeagi cu cea stabilitd pentru
invaAtimdntul preuniversitar,

(2} In situatii obiective, cum ar fi epidemii, imtemperti, calamitiyl, alte situalii exceplionale, activitatea
cregel, poate Ni suspendata pe o perioad3 determinati, potrivit reglemeatirilor in vigoare,

ART. 10

(1) Unidfile de educatie timpuri¢ cu program prelungit functioneazd pe tot parcursul anului, inclusiv in
timpul vacantelor scolare, perioadd in care se organizeazd activitili educationale recreative,

(2] Cresele isi pot suspenda temporar activitatea cel mult 30 zile consecutive pe an, peniru curiienie,
reparafi, dezinseclie, dezinfecfie i deratizare cu informarea phrintilor/reprezentantilor legali inainie de
inchidere 51 in perioada sirbitorilor legale,

ART. 11

(1) Servicitle de educafie timpurie se realizeazd prin personalul propriu al Cresei Micii Magicieni, pe baza
curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetinii,

{2) Planificarea zilnica a activitifilor de educatie se va realiza de clitre educatorul pentru educatie timpurie
grupei pe baza curriculei nationale, cu avizul directorului.

{3) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afizgeaza la avizierul grupelor educationale st are valoare de ghid.

{4y In unithtile de InvAfEmAnt preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare aparirii, pastrarii =
promovirn stini de sinftate, dezvoltirii fizice i neuropsihice armonioase gi prevenirii aparifiei unor
imbolnfviri. In acest seas, in unitiile de educafic timpuric se va avea in vedere si expunerea limitatd a
copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale = Sandtitii.

TITLUL II

Managementul unititilor de invatimént

CAPITOLUL 1

Dizpozifii generale

ART. 12

(1) Managementul Cregei Micii Magicieni este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Cresa Micii Magicieni este condusi de consilinl de administratie, de director 51, dupd caz, de directori
adjunctl, unde este cazul,

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administragie si directorul se consult, dupa caz, cu
toate ocrganismele interesate: personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea $i Asigurarca Calithfii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera Didecticd
(CFDCD) si alte comisil constituite la nivelul wnitiiii de invifimdnt, consiliul reprezentativ al
parinjilorreprezentantilor legali 5i asociafia de plrin{i, acolo unde existd, cu awroritajile administrapied



publice locale si organizafiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociers colectivd invAfimant preuniversitar,

CAPITOLUL 11
Consilinl de administrafie
ART. 13

(1) Consilinl de administrafie este organul deliberativ de conducere al unitdfilor de invAfEmant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza i funclioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administrajie din unitifile de Invifimint preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educagiei,

(3) Consiliul de Administragic (CA) este format din |1 membri, in urm&toares componenti:

director (presedintele CA);
primarulireprezentantul primarutbui;

2 reprezemtanti ai consilivlui local;

4 cadre didactice;

3 reprereatanii ai piringilor;

Secretar - 1 angajat al Cregei Micii Magicieni.

L R

{4) Pentru asigurarea transparenfei in procesul decizional, tematica de sedinga a Consilivloi de
administrajie, precum $i deciziile luate vor fi afigate la avizierul institutiel sifsan pe adresa’pagina web a
institufie,

{5} Atribufiile Consiliului de administratie a unitifii:

# stabileste criteriile specifice privind inscricrea copiilor in unitdtile de educalie timpurie anteprescolars,

# particularzzeazd |z nivelul unithiii de inviitimént, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile 3i obligatiile reciproce ale unititii de invAEmAnt
gi ale parintilor sau reprezentantifor legali,

¥ aprobd regulamentul infern de ovganizare si functionare,

¥ alte atributii specifice unitdgii de invitimant.

Consiliul de administratie se Intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud
treimi dintre membri. Prezenta membrilor la sedintele consiliuiui de administratic este obligatorie.
Consthul este legal intrunit in sedini in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
acestuia,

La inceputul fiecknui an geolar, consiliul de administratie in exercifiu hotdriste declansarea procedurii de
constituire a noului consilin de administratie.

ART 14



(1) In situatia in care tematica gedintei vizeazd activitates directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit n urma concursului nafjonal, iar directoru] este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusi de un alt membru al consiliului de administrafie ales prin votul membrilor,

(2) Incompatibilitifile privind calitatea de membru al consiliului de administraie sunt cele previzuie i
Legea invApimdntului preuniversitar ar. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioars si in
Metodologia-cadru de organizare i functionare a consilillor de administragie din unitdtile de Ivatimént
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatied si cercetirii,

(3} Jedintele consiliului de administratie se pot desfigura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologici-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitifile de invitimant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei i cercetirii.

ART. 18

(1} La sedintele consilivlui de administragie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociers colectiva invafimant preuniversitar
care au membri i unitatea de invEGAMANT §i ai ascciatiei de pirinti membre a federatiilor
pirintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevant? la nivel national.

(2) In functic de problematica abordatl, la sedintele consiliului de administralie pot participa si alte
persoane/sunt invitali si alfi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administrajie din unitifile de invifimant preuniversitar, aprobatd prin erdin al
ministrului educatie si cercethirii.

{(3) Pregedinicle consiliului de administratic convoacd observatordi la toate sedinfele consiliului de
administrafie.

{4} Consiliul de administratie, cu sprijinul aworitdilor publice locale, identifics si aprobd misurile
necesare penfru accesibilizarea mediului fizic, informagional, comunicational si educational confiorm
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor'reprezentantilor legali 5i personalului cu dizabilitay.

CAPITOLUL IIT
Directorul
ART. 16

(1) Directorul exercith conducerea exccutivd 1 Cresei Micii Magicieni, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

(2) Recnutarea pentru ocuparea functiilor de director din unititile de Inviijimant de stat se realizeazi prin
concurs national, organizat prin inspectoratele gcolare, sub coordonarea Ministenilui Educatiei si
Cercatiirii, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetirii sau prin detasare
in interesul invaimdntbui.

(3} La concursul pentru ocuparea funciiilor de director participd personalul didactic de predare titular in
imvatimantul preuniversitar.

(#) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorl
geolar peneral al ISMB. Modelul contractului de management educafional este aprobat prin ordin al



ministrului educagiei §i cercetirii. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul pAnilor semnatare.

{3) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ca persoana este aptd pentru funclia vizata.

(6 Pentru asigurarea finantirii de bazd, a finantfirii complementare 5i a finangirii suplimentare, duph
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unititii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriali se afld unitatea de fnviimént, respectiv cu
presedintele consilivlui judefean, pentru unititile de invAfSmént special gi special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetiirii. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin ect adificonal,
cu acordul pirfilor semnatare,

(7} Pe pericada exercitinii mandatului, directorul nu poate degine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean'al municipiului
Bucuregti saw nafional, funciia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
Judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice funcie de conducere in organizatiile
sindicale

(B} Nu poate ocupalexercita o funclie de conducere la nivelul unitifilor de invifimént preuniversitar
perscana care a fost condamnat® penal definitiv pentru sivérsirea cu intentie 2 unei Infracliund contra
victii, infegrititii corporale sau sAndtitii, contra libertdfii persoanei, rele tratamente aplicate minornlui,
hérfuire, trafic de minon, proxenstism, infractiuni contra liberta(ii si integritdfii sexuale, luare 5i dare de
mitd, trafic de infleentd, fals 51 uz de fals, furr calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea,

(%) Directorul unitifii de invijimint de stat, numit in vma concursului national, poste fi eliberat din
funciie in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{10} In functiile de director rimase vecante in urma organiziril concursului sauw in cazul vacantiri
functiei de director din unitatile de Tovafimént preuniversitar de stat, conducerea interimard este asigurati,
péna la organizarea concursului, dar no mai tirzin de sfirgitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in mnteresul invatimintului, prin decizia inspectorului geolar general, cu avizul
eensiliului de administratic al 1SMB 51 cu acordul scris al persoanei solicitate,

(11} In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul nvAtimdntului, conducerea
interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invaEmANt, eu acordul acestula, ciiruia i se deleagd atribufiile specifice functiei de conducers, pand la
organizarca concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice i fird & depfsi sfrsital anului
seolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului consiliului de administragie al ISMB, inspeciorul seolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice funciiei.

ART. 17

{1} In exercitarea funciiei de conducers executivi, directorul are unmétoarele atributi

it} este reprezentantul legal al unititii de inviimént §i realizeazi conducerea executiva a acesteia:
b} organizeaza intreaga activitate educafionala;

¢} raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de inviiméant;



¢} asigurd corclarea ohiectivelor specifice unitifii de invaiimaint cu cele stahilite Ia nivel national 51 local;

€] propunc spre aprobare consiliului de administragie obiectivele unitifii de nvAEmant preuniversitar
privind asigurarca califfii si echitifii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educalionale, scopurile, obiectivele i standardele stabilite de Ministerul Educatiei i Cercetiirii.
indeplinirea obiectivelor unitiii de invifdmdnt privind asigurarea calitdfii g echitifii in educatic
reprezintd criteriu i evaluarea manageriali realizati de inspectorul scolar general al ISMB si este
verificatd pertodic de ARACTP;

f} rhspunde de implicarea unitifii de invitimant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei 5i
formani profesionale, ca instrument de dezvoltare institugionali si de crestere a calititii educatiei furnizate
de unitatea de Inviagimant;

g) coordoneazd §i notificd administratorii patrimoniufui in vederea obfinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare funciiondrii unitifii de InvdtAmdnt, conform stributiilor care le revin:

h) asigurh aplicarea i respectarea normelor de sindtate §i de securitate in munca;

i) prezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de inviffimint; raportul este prezentat in
fafa consilivlui de sdministratie, a consilivlui profesoral, In fafa consilivlui reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali $i a conducerii asociatiei de paringi, acolo unde existd; raportul este adus
la cuncgtinta avtoritifilor administratiel publice locale si a ISMB si postat pe site-ul unit3fii de inviijimant
5t prin orice alth formd de comunicare publics existentd la nivelul unitafil scolare, in termen de maximim
30 de zile de la data inceperii anului scolar,

{2} Directoral are calitatea de url:lnuﬂr.-:u' terfiar de credite 51 are responsabilitafile previinute de legislatia in
vigoare pentru aceastd califate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atribufii;

a) aprobi projectul de buget 5 raportul de exocutie bugetard;

b) rispunde de incadrarea In bugetul sprobat al unititii de mvatimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrebugetare, cu respectaren prevederilor legale:
d} riispunde de pestionarea bazei materiale a unitigii de invaEmant.

(3) In exercitarea funcfici de angajator, directorul are urmitoarele atribufii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:

b} intoemesgte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine:

o) raspunde de evaluares periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d} aprobd vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i angajares personalfului;

c} aplici prevederile metodologici-cadry privind mobilitatea personalului didactic din Invaméntul
preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister,

{4 Alte atribulii ale directorului sunt
a) propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administraie;
b} coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educagionale a unititii de invagamdnt;



¢} coordoneazd activitaten de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educafie, pe care le transmite ISMB, i rispunde de introducarea datelor in Sistemul informatic integrat al
TvatEmdntulul din BRoménia (STITRY),

d) propune consilivlui de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine intericarsi gi regulamentul
de orgamizare i functionare a unitifii de inva(Emant;

€] stabileste componenta nominal a formagiunilor de studiv, in baza hotirdeii consiliului de administratie;

£} elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar 5i adiministrativ $i ke supune, spre aprobare, fondatorului:

g) rispunde de implementarea programelor naionale inifiate de Ministerul Educatiei si Corcetirii §i a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei 5i formarii profesionale si
coordoneaza activitates echipelor de proiect din unitatea de Invafimént;

h) emite, n baza hotarini consiliului de administratie, decizia de constituire & comisiilor din cadrul
unitatii de invatAmant;

i) elaboreazd instrumente interne de Jucru, utilizate in activitatea de indrumare, contral si evaluare a
Luturer activititilor care se desfigoard in unitatea de invafimént

1) controleazii, cu sprijmul responsabilului comisiel pentru cwrriculem, calitatea procesului instructiv-
educativ, atit prin asistene la grupi, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dati intr-un
an geolar, cdt §i prin evaluarea impactului participirii cadrelor didactice la mobilitdfi cu scop de invitare

g1 la diverse activititi educative extracurriculare;

k) monitorizesazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

|} monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitifii de invitimant;

m) 51 asumd, alituri de consiliul de administratie, rispunderea public pentru performantele unititii de
invAAmaAnt pe care o conduce;

n) rispunde de arhivarea documentelor unitaiii de TnvEEmant;

o} supune, spre aprobare, consiliulul de administrafie, procedura de acces in unitatea de invi{mant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum i procedura de acces a
périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, In conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i funcfionare o wnitdtii de ivagEmdnt §i regulamentul de ordine inferioard a unitafii de
invalamaint; procedura de acces in unitatea de invitimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de Tnvatimint. Reprezentantii instituiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdtilor de invatimant,
precum §i perscancle care participd la procesul de monitorizare gi evaluare a calithfii sistemului de
invafimdnt au acces neingriidit In unitatea de invitAmant;

p) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
vielenfd la nivelul unitifii de inviifimant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violentd In nivelul unitdfii de inviyimint, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard & unitifii de invifimint; procedura gi metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd
se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invEEmént

r) asigurd implementarea hotirdrilor consiliului de administratie:



s} coordonenzi managementul cazurilor de violengd asupra beneficiarilor primari §i asupra personalului la
nivelul umitdii de invatimént;

§) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeaza sutoritiile administratiei publice
locale privind investititle necesare asiguririi accesului 5i participirii beneficiarilor primari cu dizabilitiyi
la procesul educational;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, potrivit legii, $i orice alte
afribufii rezultind din prevederile legale in vigoare gi contractele colective de muncs aplicabile.

{6) Pentru pericada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delepatii s
altele asemenea). acestn are obligatia de a delega, prin decizie, atribugiile citre un alt cadru didactic titular,
de regulii membru al consiliului de administraie.

{7} In situatiile T care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instangelor, in
contradictoniu cu unitatea la care exercitd functie, acesta igi deleagd atribuiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administragie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitafii de invA{imant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurdi necesara, piind la
finalizarea definitivi a acestor dosare.

ART. 18
In exercitarea atributiflor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii,
ART. 19

(1) Dreprurile §i obligatiile directorului unitagii de invafaméint sunt cele previzute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, de regulamentul de organizare s funciionare a unititii de invilimant, de
regulamentul de ordine interioard 5i de contractele de munc aplicabile.

{2) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdtile de invEtAmant preuniversitar se face in
caz de forli majord sau pentru interese urgente care impun prezenia acestora la locul de munca, cu
respectarea obligafiilor legale de clitre angajator,

CAPITOLUL IV
Tipul i confinutul documentelor manageriale
ART. 20

(1} Pentru optimizarea managementului unitigii de inviijimént, conducerea acesteia elabareaxi documente
manageriale, astfel;

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoezi;
¢} documente de evidanta.

(2) In functie de resursele existente Ia nivelul unitatii de invEEmant, documentele manageriale mengionate
la alin, (1), precum gi alte documente elaborete de comisiile constituite la nivelul uritafil de invaiAmint
vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semngiturd electronica,



ART. 21

{1} Documentele de diagnoza ale unitifii de invalimint sunt:

a] rapoartcle anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invA{fméint;
b) raportul anual asupra calitifii educatiei din unitatea de invifimant;

) rapoatul anual de evaluare internd o caligigi.

(2} Conducerea unitifii de mvijimint poate elabora gi alte documente de dingnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionald i la atingerea obiectivelor
educationale,

ART. 22
(1) Raportul anval asupra calititii educafiei se intocmeste de catre director,

(2] Raportul anual asupra calitdii educatiei se aprobi de clire consiliul de administratie, la propunerea
directorulul, in primele patru siptiméni de la inceputul analui scolar,

ART. 13

Rapartul anual asupra calitifii educafiel este adus la cuncgtinfa antorithfilor administratiei publice locale
$i a [SMB si postat pe site-ul wnitdfii de invitimant 5i prin orice alth formi de comunicare publicd
existentd la nivelul unititn scolare,

ART. 24

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEID) se intoemeste de clitve comisia pentru evaluarea sl
asigurarea calitafii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului profesoral si se aprobi de
clitre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analizd,
consiliului profesoral.

{Z)} Raportul anual de evaloare internd este adus la cunogtinid tuturer beneficiarilor prin afigare san
publicare,

ART. 25

{1} Decumentele de prognozi ale unititii de invi{imént realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru invAtiméntul
profesional § tehnic/inviimantul preaniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2} Directorul poate elabora gi alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului unititii
de TnvaAgAmANt.

(3) Documentele de prognozd se posteazd pe site-ul unitifii de invi{Emint §i se transmit, in format
electranic, reprezentaniilor legali fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 26



{1} Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de proginozs pe termen lung 5i se elaboreaza
de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta confine:

a) prezenlarca unititiic istoric §i starea actuald & resurselor umane, msteriale si financiare, relatia cu
comunitatea locald 3i organigrama;

b} analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:
¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitagii;

d) planificarea tuturor activitiiilor unitafii de invE@Emant, respectiv activitdli manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performants 51 evaluare.

ART. 27

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vipoare, pentru elaborarea su'sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitii,
Planul de dezvoltare & sistemului de control intem managerial va cuprinde obiectivele, acfiunile,
responsabilititile, termenele, precum s alte components,

ART. 28

Documentele manageriale de evidentd sunt;

a) statul de functin;

b} organigrama unithfii de invatamant;

¢} programul zilnic al unitfii de inviimant antepreseolar;

d) planul de gcolarizare.

TITLUL 1V

Personalul unitidtilor de invigimént

CAPITOLUL1
Dvispoelfii generale
ART, 29

Crega Micii Magicieni aflaid in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4, Bucuresti, prin Hotirirea
Consiliului Local al Sectorului 4 numarul 3/2201.2024 referitoare la Oganizarea i Funclionarea
Creselor din Sectorul 4, Bucuresti.

ART. 30
(1} Structura orientativi a personalului din Cresa Micii Magicieni este format din:

a} personal de conducere: director 5i 3 directori administrativi;



b) personal didactic: educator pentru educatie timpurie;
¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniy, secretar, infirmiere ete.
d) personal nedidactic: bucltar, spilitoreasa, ingrijiter cladiri.

e) personalul medical de specialitate: medicul §i asistentul medical reprezinti personal contractual platit
din bugetul local,

(2} Asigurarea personalului didsctic auxiliar 51 nedidsctic din unititile publice in care se oferd servicii de
educalie aneprescolard este in responsabilitatea angajatorului,

(3) Autoritifile publice locale pot include in statele de functii 5i unele functii specifice altor domenii de
activitate bugetard, care se dovedesc a fi necesare desfisurdrii sctivititii,

(4) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar 5i a celul nedidactic din unitdfile de invatamiint
s face conform normelor specifice fechrel categori] de personal.

(3) Angajarea personalului didectic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in Crega Micii Magicieni se
realizeard prin incheierea contractului individual de munch cu unitatea de invagimint, prin reprezentantul
sau legal,

ART. 31
(1) Drrepturile §i obligagule personalului din TnvE{Amint sunt cele previzute de reglementirile legale in

vigoare.

(2} Personalul din Invafimantul preuniversitar trebuie 53 indeplincascd conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat 5 sl fie apt din punct de vedere medical.

{3} Personalul din invapiméntul preuniversitar trebuie 58 aibd o finuth morald demnd, in concordan(d cu
valorile pe care trebuie s le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentagie decentii 5i un comportament
responsabil,

(4) Personalului din invEfAmintul preuniversitar ii este interzis 58 desfizoare si s incurajeze actiuni de
naturd si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar i viata intima, privatd sau familiald a acestuia
s ale celorlaly salariati din unitate.

(3} Personalului din invajgméntul preuniversitar §i este interzis s aplice pedepse corporale, precum $i si
agresere verbal, fizic sau emotional beneficiari] primart si‘sau colegii,

(6) Personalul din invEEmantul preaniversitar are obligatia de a veghea la siguranta benefciarilor primeri,
pe parcursul desfaguririi programului geoler 5i a sctivitifilor scolare, extracurriculare’ extragcolare,

(7} Parsonalul din invigiminml preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistenid sociali‘educationald specializatd, direclia penerald de asistenid sociald gi protectia copilului in
leghturl cu orice incllein ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psthica.

CAPITOLUL I
Personalul didactic



ART, 32

Personalul didactic are drepturile 5 obligatille previizute de legislatia in vigoare si de contractele de
miuncd aplicabile,

ART. 33

Pentru incadrarea §i menfinerea in funclie, personalul didactic are obligatia =i prezinte un certificat
medical, eliberal de medicul spama.hznt de medicina muncii, care atestd i este apt pentru prestarca
activitifii in invi{imant, precum si cazierul judiciar i certificatul de integritate comportamentala,

AKRT. 34

Personalul didactic are obligatia de a participn la activitifi de formare continud, in eondifiile Legii
invitimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completiirile ulterioare,

ART. 35

Durata timpului de munca pentru personalul didactic de predare este de 8 ore pe zi 51 40 de ore pe
sfiptimiing (din care 25 de ore/siptiming normd didacticdl) 5i se desfisoard astiel;

¥ 5 ore pe zi, respectiv 25 de ore pe siptimind, activitate la gropd,
# 3 ore pe zi activitate de pregitire metodico-gtiin{ificl desfiyurat in cadrul cresei.

CAPITOLUL T
Personalul nedidactic si didactic auxiliar
ART. 36

(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are drepturile i obligajiile previzute de legislagia in vigoare
si de contractele de munc aplicabile.

(2) Organizarea gi desfigurarca concursului de ocupare a posturilor din cadrul Cresei Micii Magicieni sant
coordonate de director,

(3) Angajarea personalului nedidactic si didactic auxiliar in unititile de nv(Emant se face de clitre
director, cu aprobarea ordonatorului principal de credite, prin incheierea contractului individual de munci.

(#) Pentru incadraren si mentinerea in funciie, personalul nedidactic are obligatia 5& prezinte un cerlificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru prestares
activitifii in domeniul vizat, precum i cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald.

ART. 37
(1) Activitatea personalului nedidactic si didactic auxiliar este coordonat de director.

(2) Programul personalului nedidactic §i didactic auxiliar se stabileste de citre director potrivit nevodlor
unitagii de v fmant,



CAPITOLUL IV

Evaluarea personalulul din unitifile de inviimant

ART. 38

Evaluarea personalulus se face contorm legislatiei in vigoare si contractelor de munca aplicabile,
ART. 39

(1) Evzluarca personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazii in baza fiselor de evaluare,

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazii in pericada 01 ianuarie - 31 martie a fiecirui an
pentru anul calendaristic anterior,

(3) Conducerea unitdfii de invifimant va comunica i seris personalului  didactic/didactic
suxiliar’nedidactic rezultatul evalufiril conform figei specifice.

CAPITOLUL ¥
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de inviigimént

ART. 40

Personalul didactic de predare, didactie auxiliar gi nedidactic poate rispunde disciplinar conform Legii
invilimintului oniversitar nr. 198/2023, respectiv @ Legli nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulerioare.

TITLUL V

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactie

ART. 41

Atribufiile §1 responsabilntdile personalului didsctic auxiliar 5 nedidactic sunt stabilite prin Regulamentul
de organizare §i functionare aprobat prin Hotfrirea consiliului de administratie al Cresei Micii Magicieni,
care se completeazd cu prevederile legale in vigoare In materie §i se regisesc in Msele postului salariatilor,

Management financiar
ART, 42

(1) Intreaga activitate financiari a unitijibor de invatimint se organizeazd si se desfigoardi cu respectarea
legislatiei Tn vigoare.



(2) Activitatea financiard a unitijii de invamant se desfigoard pe bazs bugetului propriu aprobat de
ordonatorul superior de credite (Primiria Sectorului 4 5i ISMB)

ART, 43

Pe baza bugetuln aprobat, directorul actualizeazd programul anual de achizilii publice, stabilind i
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tturor categoriilor de cheltieli in limitels
fondurilor alocate,

Management administrativ
ART,. 44

Evidenta, organizarea, sctualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i administrarca bazei didsctico-materiale 2 unitifilor de nvAfAmint se realizeazi in
confenmitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 45

(1) Inventarierea bunurilor unitdtii de Tnvajimint se realizeazi de clitre comisia de mventariere, numitd
prin decizia directorului,

(2) Maodificarile care se opercasd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitigii de invatamant
se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului financiar,
in baza solicitirii compartimentelor functionale.

TITLUL VI

Evaluarea copiilor

CAPITOLUL1
ART. 46

(1) Scopurile evaludrii sunt: monitorizarea dexvoltarii globale (motor, cognitiv, limbaj, socio-emofional,
autonomic}, identificarea timpurie a intdrzierilor sau tulburfrilor de dezvoltare, personalizares
interventiilor educationale gi terapeutice, imbunfititirea calitisii serviciilor educationale.

(2) La sfirgitu] invaEmantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltirii copilului si a nivelului
de pregitire al acestuia pentru urmatorul nivel de mvAthimdnt - nivel pregcolar, se finalizeazd prin
completarca, de cétre educatorul pentru educatie timpurie a Fisei do apreciere a progresului individuz! al
copilului, al cirei model se regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Figa de apreciere a
progresului individual al copilului este discutati cu pirintele i este asumatd prin semniiturd de citre
acesta, care are obligajia de a o transmite mai departe cadmilui didactic care preia copilul, atunci cénd
acesfa trece la mivelul yrmaitor,

ART. 47



(1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupi caz, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(2} La nivelul antepregcolar rezultatele evalufirii sunt consemnate in caietul de observatii.

(31 Controlul utilizirii 5i al respectirii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeasd prin inspectia goolard.

ART. 48

Pentru nivelul antepregcolar reznltatele evalulirii se comunicd 5 se discutd individual cu paringii sau
reprezentantii fegali.

ART. 49

In invagamintul antepregcolar in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului seolar, dupa inscrierea
acesiuia in unitatea de invAfimant, precum 5i in cazul unei absenje prelungite a copilului, mai mare de 4
saptamani, firf o justificare medicald sau fird a anunta conducerea unitifii cu privire la motivul absentei,
parintele primeste o notificare co privire la posibilitatea vacantiinii locului. Dach in termen de S zile
périntele nu transmite, in seris, un rispuns la natificarea primitd, copilul este considerat retras 3i locul
acasiuia este declarat liber/vacant.

CAPITOLUL 11
Transferul beneficiarilor primari
ART. 50

Beneficiarii primari ai educatiei an dreptul 58 se transfere de la o unitate de invAfBméint la alta, de la o
grupd la alta, in conditiile stabilite de prevedenle Legii invitiméntului universitar nr. 1982023 5i ale
prezentului regulament 51 ale regulamentului de organizare § functionare & unitdiii de Invatimdnt la care
s¢ face transferul,

ART. 51

in invi{amantul anteprescolar copiii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de inva{Amdnt, sau de la o unitate de invitimant la alte, cu incadraréa in numdrl maxim de
beneficiari primar ai educatiel pe formativne de studiu 5 in limita cifrei de gcolarizare
aprobate/repartizate de [SMB,

ART. 52

Transterul beneficiarilor priman ai educagiei anteprescolare face cu scordul conducerii al unititii de
inviffimdnt primitoare $i cu acordul unit3gii de invaimint de la care se transferd,

TITLUL VII

CAPITOLUL1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR



ART. 53
Obligatiile generale ale parinfilor/reprezentantilor legali

Beneficiani secundari ai serviciilor - pirintivreprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd cresa au
urmatoarele obligagii:

a) s& respecte programul crar al cresei;

b) si aibd un comportament civilizat fafd de personalul cresei

¢} &8 participe la sctivithiile organizate de cresd, la solicitarea personaluluis
d) i participe activ in cadrul programelor educationale organizate;

€} sd achite contributia de hran pentru copii;

£} s comunice reprezentantilor cresei orice informatii cu privire la starea de sinfitate a copilulul, precum
gi informatii necesare dezvoltirii annonioase a copiluluig

&) 58 respecte confractual educational;
hj sil respecte regulamentul de organizare si funcyionare al unitdfii de educatie timpurie anteprescolard.
ART. 54

Beneficiarii secundari ai serviciilor - pirintit'reprezentantii legali ai copiiler care frecventeazi cresa au
urmatoarele drepturi;

a) s le fie ludte in considerare, in Limitele posibilitafilor, propunerile cu privire la programul si
activitifile desfisurate n cadrul cregei;

b} s& heneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cregei;

¢) & foloscasch baza tehnico-materiald existentd in conditiile regulamentelor crese;
d} =& fie tratati eu respect 5i 58 nu fie supugi unor tratamente discriminatorii;

e) si li se asigure confidentialitatea datelor 51 informatiilor personale in conditiile legii:

f) s34 beneficieze de consilicre gi sprijin din partea personalului cresel pentru rezolvarea problemelor cu
care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologicdi a acestuia,
precum §i problemele de ordin medical sifsau social,

2) =i primeascd orice informatii necesare dezvoltiril armonioase a copilului, pe care personalul le poate
furniza, in functic de evolutia copilului.

Indatoririle generale ale paringilor/reprezentantilor legali
ART. 55

(1) Conform legislafiei in  vigoare, la inscricrea copilului in  unitatea de InvEEmdne
panintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
menfineri unui climat sindtos la nivel de grupl, pentru evitarea degradiirii st3rii de s&natate a ealarlalyi
copil din colectivitate.



(2} Panntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dsti pe lund, s ia legitura cu educstorul
pentru inviifimintul antepregcolar pentru a cunoagte evalutia copilului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenfa parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului pentru
educatie timpurie cu nume, datd si semniturd,

(3} Périntele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitagii
de inviijimant, caurate de copilfi.

(4) Pirintele/reprecentantul legal al amteprescolarului are obligagia s4 11 insofeasch ptlin!. la intrarea in
unitatea de invafimant, jar la terminarca activittilor educative de curs s il preia. in cazul in care

plrintele/reprezentantul legal nu poate 53 desfiscare o astfel de activitate, Imputemiceste in scris un ak
achul,

(3) Asiguri frecven{a scolari u bencficiarelui primar si respecta programul de functicnare al Cresei Micii
Magicicni, respectiv intervalul 07:30 — 17:30, astfel: aduce copilul intre orele 07:30 — 08:30 g =i il i
intre orele 16200 — 1730,

{6) In cazul in care copilul nu doarme la prinz Tn unitate, va fi luat de péirinte‘reprezentantul legal sau de
persoancle indicate expres de acesta, la om 12:30,

{7} Dupd ora 08:30, sccesul beneficiarulul secundar nu este permis in incinta cresei decht pdnd in zona de
triaj epideminlogic, exceptind situagiile deoscbite.

{8) Pentru pirnte/reprezentantul legal care preia copilul accesul se va face numai péndl in zona de vestiar,
Accesul pirintelui/reprezentantului legal in grupd, este strict interzis. Acesta are obligatia de a verifica si
semnala orice aspect de naturd fizicd sau psihicd pe care 1 constat |a preluarea copilului.

Orice alte sesizdri, fBeute wlterior, tu vor i luale in caleul decarece agresipnga fizici/psihicd poate
surveni dupd iesirea din perimetrul {curtea)) scolar.

(%) Si achite plata contribufiei loare peniru hrana beneficiarului direct, la térmenul si conform
modalititilor stabilite, exclusiv POS, in zilele de marti 1 joi.

(10) 54 prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in  cadrul cresei "Micii
Magicieni” (adeveringi de la medicul de familie in care 54 se menfioneze ci respectivul copil este sinfitos
clinic gi avizul epidemiologic in termen de 24 h valabilitate/dovada de vaceinare intocmit{i) conform
prevederilor elaborate de Ministerul Sandtafii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de
medicul de familie al copilului ¢u maximum 3 zile inainte de a incepe frecventarea unitdtii), actele fiind
necesare in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd pentru evitarea degradirii stiri de
sinitate a celorlafi copii din colectivitate.

(11} 58 comunice §i si facd dovada reprezentantilor cregei, a oricaror informatii privitoare la starea de
sandtate a copilului, eventualele alergii §i restrictii alimentare, precum si informatii necesare dezvoltirii
armonicase, optime a acestuin, informatii ce vor fi consemnate in fisa medicali a ol lui.

{12) Orice absentd va fi anunfatd asistentei coordonatoare san directorului eresei. In cazul in care copilul
inregistieazd absenfe nemotivate cel pufin 4 siptimini consecutive, atunci acesta nu va mai putea
frecventa activitifile Cregei Micii Magicieni putind fi inscris doar pe baza unei noi cereri, in functe de
locurile disponibile.



(13} Trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinti simptome specifice unei afecfiuni
cu potenial infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultiti de respirafie, diares, virsituri,
rinoree ate.);

(14) In cazul in care personalul medical din cresd constatd ci starea de sandtate a copilului este modificats,
parintele/reprezentatul legal va prelua copilul in cel mai seurt timp posibil si va prezenta, in mod
abligatorin, avizul epidemiologic cliberat de medicul de familie al copilului cu maximum 24 de ore
inainte de revenirea la programul creged, pentru evitarea degradarii stirii de sindtate a celorlalyi copii din
colectivitate. Avizul epidemiologic va fi prezeatat la momentul intrisii copilului in unitate, altfel acesta
nu va fi primit in zina respectiva.

(15) Prezintd un comportament civilizat in rsport cu intregul personal al cresei. Nu aduce Jigniri, nu
manifesti agresivitate in limbaj san in comportament (nu agreseazii fizie, psihic sau verbal) fath de
personalul unitatii §i nu lezeazd, in niciun mod, imaginea publicE a acestora ori a unitifii. Orice
comportament neadecvat, vielenfd fizick sau verbald din partea parinfilor/reprezentantilor legali fatd de
personalul Cregei Micii Magicieni acordd dreptul directorului cresei de a exclude copilul din program.
Beneficiarului secundar ii este interxisa filmarea in spatiul geolar, fird acordul conducerii cresei.

(16) Rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitdfii de fnvijimdnt, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip §i aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a scestora;

{17} Respectd prevederile regulamentului de organizare i functionare a unitijii de invaEmint

(18) Asigurli comunicarea continud 5i deschisi cu personalul unitifii de invigimant in vederea asiguririi
participhri, in condifii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

(19) i5i exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform eerintelor Regulamentului UE nr. 6792016

(200 isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere, in situatiile prevazute de cadrl
legal;

(21} 5& participe, online san fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedingele cu
parin|ii/reprezentantii legali;

(22} 54 asigure {inuta a copilului in unitatea de invagimént conform regulamentelor i vigoare.
ART. 56

Se interzice oriclror persoane agresarca fizich, psihics, verbald ete. a copiilor si & personalului unitatii de
inva{amdant.

ART. 57

Respectarea prevederilor prezentului regulament i a regulamentului de organizare sl functionare a unittii
de inviitimint este obligatorie pentru piringii/reprezentantii legali ai copiilor.

CAPITOLUL IT
ADMINISTRAREA RESURSELOR



ART. 58
Finanfarea Cregei Micii Magicieni se realizeazi din urmitoarele surse:

a) bugemnil de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei $i Cercetdirii, pentru cheltuieli cu salasiile, sporurile,
indemnizatiile i alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum $i contribuiile aferente acestora,
contorm prevederilor Legin invEfimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b} sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform prevederilor Legii
invafamantului preuniversitar ne. 1982023, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

c) venituri proprii ale bugetelor locale;
d) donatii si sponsorizar;

e alte surse |egal constituite, inelusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale,

ART. 59

(1) Prinfii'Reprezentantii legali ai cliror copii beneficiazd de servicii in cadrul Cregei Micii Magicieni
sunt obligai la plata unei contribufii lunare de intrefinere/contributie de hrand, stabilitd prin Legea
143/2022 gl actualizatd prin HCL 35/23.02.2023.

{2) Contribufia lunark de inrefinere/contributia de hrand pentru copiii inscrigi in unitiile de invEEmant
preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabilegte In functie de numdrul efectiv de zile de prezeni a
copilului ke programul zilnic,

{3) Numdrul de zile in care copinn au frecventat unitatea Tn care se oferdl servicii de educatie timpurie
anteprescolard este monitorizat prin registrul de prezenii, completat de asistenta medicald in colaborare
cu educatorul pentru educatie timpurie,

{4} Contribufia lunard a parinfilor/reprezentantilor legali Iz suportarea cheltuielilor pentru copili inscrigi in
unitatea invafimant preuniversitar cu nivel antepregeolar se realizeazh cu plata in avans pentru o lund
calendaristica.

(5) Contributia lunark a parinilor/reprezentantilor legali i copiilor care su frecventat programul unititii
de Invapmint preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o pericadd de pand la 3 zile lucriitoare este
reportat pentru luna urmatoare.

CAFITOLUL 111
Contractul educajional
ART. 60

(1) Unitétife de fnviilimint incheic cu plringii sau reprezentantii legali un contract educational, In care
sunt inscrise drepturile # obligafiile reciproce ale pirtilor, conform prevederilor legale in vigoare,
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune (Anexa 1).

ART. 61



(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de seolarizare in cadrul unititii de invitdmint

(2) Contractul educagional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte sau reprezentant
legal, altul pentru wnitatea de invAgimint, si i produce efectele de la data semndrii. Unitatea de
mvitimént arhiveazd exemplarul contractului educafional pe toatd pericada de scolarizare a copilulut s
pentru incd cinci () ani din momentul in care copilul pirfiseste unitatea de invaamént.

ART. 62

(1} Urmitoarcle fapte constituie contraventi, In misura in care nu constituie infractiuni, i se
sanctioneazd dupd cum urmeazi:

a) refuzul semnfiry contractului educational de efitre pirinte san reprezentantul legal, se sanctioneazs cu
amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semnrii contractului educational de clire direciorul unitagii de mvEiEmant, se sancfloneazd cu
smenda de la 1.000 de lei la 5.0040 de lei, sau cu prestarea unei activitsfi in folesul comunititii.

(1) Contraventiile previzute la punctul 1) Iit. &) 5i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administragic
al unithtii de inviitimint sau de plrintii‘reprezentantii legali ai copiilor.

(3} Aplicarea sanctivnilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin, (2) - (4) din Legea
mvitimantului preuniversitar nr. 1982023, ey modificirile si completirile ulterioare.

TITLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

CAPITOLUL I
PROCEDURILE $1 CRITERIILE PENTRU INSCRIEREA COPIILOR LA CRESA
ART. 63

Pericada de finscriere a copillor in crege, s¢ afiseazd lo sediul unitdfilor, precum si pe site-ul
weww cresamiciimagicieni.ng, impreuni cu informatiile necesare, in luna funie, conform dispozifiilor art.
34 alin. 2 gi art. 36 alin. 1 din Metodologia-cadru.

In situagii decsebite se pot face inserieri si in timpul anului geolar, in ordinea punctajului obfinut, in limita
locurilor disponibile 51 a planului de scolarizare.

In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflafi in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant
legal §i nu este liber decit un loc, se va suplimenta num#rul de locuri cu numarul de copii aflati in aceeasi
situatie;

La inscrierea copiilor b cregi nu se percep taxe de inscrisre.
Actele necesare inscrierii copilului la cresa sunt:

I. Cerere de inscriere



(conform cerere disponibila exclusiv online la adresa hitps:/fwww cresamiciimagicieni ra/inscrieri |
conform dispozifiilor arl, 34 alin, 2 51 art. 36 alin. 1 din Metodologia-cadru.);

2. Copia certificatului de nagtere al copilului;

3, Copie de pe actele de identitate ale paringilor/ reprezentantului legal;

4. Adeverinfd de salariat pentru fiecare pirinte in parte freprezentant legalidovadi existenfei unei
activitdfi de tp PFA/S.R.L. cliberatd de ANAF, fiind asimilatd cu cea a plirinfilor reprezentantilor
legali care lucreazil,

3. Adeverinid de reintoarcere la serviciu, in termen de 30 de zile de la inceputul anului scolar sau
dovada c3 parintele copilului nu beneficiaza de indemnizatie pentru cresterea si ingrijirea copilului
{unde este cazul);

6. Adeveringd privind perioada concedinlui de crestere gi ingrijire copil inseris, pentru tipul de program
prelungit (unde este cazuly;

7. Adeveringd frecventare forma de Invatdmdnt la 21 (unde este cazul);

B. Hotarire judecitoreascd definitivi/dispozitie pentru stabilirea tutelei'custodiei/oricirei forme de
prodectie sociald, conform Legii nr. 27202004 (unde este caznl);

9. Davadi existenjei familiel monoparentale: acte din care s& rezulte ¢il este necisitoritd, hotirdre
Judecitoreasci  definitivi’'conventie notariall pentru: divorf, autoritate plrinteasci, hotdrdre
Judeciitoreasch definilivd prin care soful/sotia este declarat/8l disparut®; soful/sofia arestat/ preventiv
pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o pedeapsd privativa de libertate 5i nu participd la
intrefinerea copiilor; certificat deces plrinte, efe, in conformitate cu Legea nr, 277/2010 (unde este
cazull;

10, Decirie pensionare (caz de boald, dac este pensionat MAPN, ete);

11, Certificat handicap (unde este cazul);

12. Adeverinid cliberatd de Agenfia pentru Ocuparca Foutei de Munc? prin care se atestd ca pirintele
somer este in clutarca unui loc de munc (unde este cazul);

13. Certificat nagtere 51/ sau adeverintd frecventare unitate de foviamant pentru un alt copil aflat in
intrefiners (pénd la nivelul clasei a TV-a a Tnvajmintulyl primar) si‘sau un alt copil iInmatriculat in
creshl in anul soolar pentru care sc face inscricrea. (unde este cazul).

14. Adeverinta/dovadd concediu ingrijire copil (CIC) pentru al doilea copil (sau pentro un alt copil).

ART. o4

(1) In situatia in care numarul cerertlor-tip de inscricre primite de la parinfii/reprezentantii le-gali ai
copiilor este mai mare decit numdnul de locuri libere, comisia de inscriere si distribuire selecteazi copiii
in ordinea descreschtoare a varstei 5i aplicd criterii de departajare generale si specifice, stabilite in
conformitate cu prevederile presentel, in vederca stabilirii listei celor care vor fi admisi.

Criteriile generale de departajare care se aplicd in situatia previzuta la alin.1 sunt urmitoarele:

a} copilul are viirsta de 2 ani imphnits pand la stargitul anului calendaristic in curs (31 decembrie);
b)  domiciliul'resedinta copilului la momentul depuneri cererii de Tnscriere;



) ambii pdringi ai copilului/parintele unic/reprezentantul legal aifal copilului lucrea-zi/pirintele
prezintd adeverinfd de reintoarcere la servicin, in momentul validirii ce-rerii/in termen de 30 de
zile de |n inceputul anului scolar, sau parintele copilului nu beneficiazi de indemnizatic pentru
cresterea §i ingrijirea copilului; sitatiile in care pirintele/reprezentantul jegal face dovada
existen|ei unei activitifi de tip PFASS L. se asimileazl cu cea a parintilor/reprezentantilor legali
care lucreazd;

d} cel putin unul dinfre parinfi/reprezentantul legal al copilului urmeazd o formi de n-vatimint la zi:

€} existenia unui document care dovedeste ci beneficiazi de tuteld sau de o miisurd de protectie
speciald stabilith in condifiile Legii nr. 2722004 privind protectia 5i pro-movarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare;

f) existenis wnui document care dovedeste o este in grija unui singur parinte (familie
menoparentali)’ existenfa unui document care dovedeste i parintele/reprezentantul legal al
copilului are 3 sau mai multi copii {familie numercasa);

g} <el putin unul dintre pirini/parintele unic/reprezentantul legal al copilului se Inca-dreazd in una
dintre situafiile:

l. pensionat in conformitate cu prevederile legale (caz de boald);

2. cu certificat de handicap;

3. gomer, in clotarca unui loc de muncd, cu documente doveditoare de la Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Muncg;

h} parintele/reprezentantul legal al copilului are an alt copil minor aflat in intrefinere (pind la nivelul
clasei a IW-a a nviiimintalui primar) gi/sau un alt copil inmatricu-lat in unitatea de invEtimant
respectivi, In anul gcolar pentru care se face inscriersa.

i) plinntele este elev/student forma de Invag@amint la zi (unde este cazul).

Crega Micti Magicieni cu program prelungit se adreseazli cu prioritate parintilor care lucreazi ¢, in acest
sens, arbil pirinp vor depune la dosaru] de inscriere adeveringe de angajat,

Sunt declarate respinse cererile de inscriere care:!

*  Sunt incomplete in aplicatia de inscriere online, chiar 5i dupd solicitarea de completare.

*  Nu intrunesc criteriul de admitere privind domiciliul (parinfii‘reprezentantii legali nu au domiciliu in
Sectorul 4 sau nu defin o vizd de regedingd valabila la momentul inserierii):

* Docomentele atagate sunt eronate (sunt inclrcate fisiere goale san cu un alt continut fapd de cel
Justificativy;

* Depéigesc limita de virsti a amepregeclaralud (3 ani) la 31 august;

ART. 65

Procedura de inscriere §i de admitere a copiilor este reglementatd prin procedura proprie publicat’ pe site-
ul oficial al Cresei Micii Magicieni,

ART. 66

Améanarea intrini in Crega Micii Magicieni: |a solicitarea pirintelui‘reprezentantului legal, cu scordul
directorului cregei, amanarca intririi in cresd poate fi solicitath de périnte/reprezentant legal, pentru
motive temeinice, pentru o perioadd de maxim 3 luni, in baza unei cerer, aprobatd prin hotirdrea
Consiliului de Administratie, In cazul in care, phrintele/reprezentantul legal, nu respecta data de intrare in
cresi, la sfargitul perivadei de aménare isi asumi riscul pierderii locului in cresa.

ART. 67



Transferarea copilului de la o cresd la alta se face la cererea paringilor’ reprezentantilor legali, in limita
tocurilor disponibile la cresa unde se solicitd transferul, cu scordul consiliolui de administratie, Ja
inceputul anului geolar. In cazuri exceptionale, este posibil transfirul gi in timpul anului scolar, cu acordul
consiliulul de administrafie

ART. 68

Scoaterea copilului din evidenla cresei se face in urmitoarele situatii:

a) in cazul unor efectivni medicale-cronice, la recomandarca medicului:

b} in cazul in care copiful absenteazs 4 saptimani consecutiv, fird motivare;
c] la cererea printelui'reprezentantului,

d) dack timp de 1{una) lund persoana obligath la plata contribufiei de hrana nu pliteste deloc, {nu achitd
contributia) se va proceda la recuperarea sumelor datorate 5§ la rezilierea unilaterald a contractului:

€) in cazul in care paringii‘reprezentantii legali ai copilului manifestd un comportament nepotrivit
respectiv: jigniri, violenje fizice sau verbale Ja adresa personalului cresei,
ART. 69

Dupd admiterea copilului in cresd se va completa dosarul de clitre pirinte‘reprezentant legal cu
urmétoarele acte:

a} acte medicale care 58 ateste ¢ minorul poate frecventa colectivitatea (adeverinja medicala eliberatd cu
maxim 48 ore inainte):

by in cazul in care copilul are antecedente medicale, la intrarea in colectivitate s¢ impune 5i opinia
medicului cu privire la posibilitatca menjinerii stirii de sindtate a copilutui {adeverinta medicali cu
diggnostic st recomandfri - scrisoare medicald);

c) analize medicale;
d}) fisd de imunizare;

e) aviz epidemiclogic/dovada de vaccinare intocmit(d) conform prevederilor elaborate de Ministerul
SEnfthtii, cu priviee la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului;

f} alte analize san adeverinje medicale, dupd caz.

ART. 70

In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile comsecutiv, la relntoarcerea in cresi
parinji'reprezentantii legali sunt ebligafi s& prezinte adeverinta medicald, din care 58 rezulte ¢ acesta
este apt 58 freeventezs colectivitatea,

in timpul sederii copilului it cresd, la aparitia primelor semne de boala (febrii, dureri abdominabe, reac|ii
alergice, diares), se anuntd telefonic parintele de citre personalul medical si se administreazs tratamentul
de urgent, cut acordul parintelui. Phrintele care nu este de acord cu administrarea tratamentului de
urgentd este obligat 53 vind dupd copil ¢it mai repede posibil,

In cazul prezeniei secrefiilor muccase galben-verzui, a tusei persistente dese, a stirii fobrile sau a
scaunelor moi diareice (mai mult de 3 pe ), Ump de 2 zile consecutive, parintele trebuie 5§ ducs copilul



la medicul de familie pentru inifieren unui tratament. La relntoarcerea in colectivitate, parintele prezintd o
adeverinfd de la medicul de familie in care trebuie s3 fie specificat diagrosticul si tratamentul efectuat.

In crese nu se administreazs tratament pentru afectivnile acute ale copilului. In camul afectiunilor cronice,
personalul medical din cadrul cregei poate administra tratamentul copilului prescris de medicul specialist,
prin scrisoare medicald.

CAPITOLU I
REGULI INTERNE

ART. 71
(1} Personalul 5i beneficiarii secundari ai serviciilor sunt obligati s respecte programul de activitali al
cresed,

(2) In cresdi este interzisi introducerca bliuturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascufite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme, precum gi a juciriilor aduse de périnti, dacs acestea
prezintll un pericel pentru copil,

(3) Este strict interzis fumatul in toate spatiile care apartin Cresei Micii Magicieni.
ART. 72
In curtea g1 in cladirea Cresei Micii Magicieni sunt interzise urmiitoarele:

# mccesul plrinilor, copiilor i & persoanelor care nu fac obiectul sctivittii;

#  wviolenja verball, fizich, adrasarea de expresii injuricase sau jignitoare;

# orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase,

#  filmatul video si audio de catre orice altd persoand, excepfie fiind personalu! angajat in cadrul cresei.

ART. 73

Atil personalul cregelor cdt i beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si linigtea in
incinta creselor,

ART. 74

Personalul cregei nu trebuic si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt
avanta), care le sunt destinate personal, familici, plringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicl, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
definute ori pot constitui recompensd in raport cu aceste funciii.

ART. 75

In incinta cregei este obligatorie pastrarea curifeniei de cdtre personal. Curlijenia din cadrul cresel este
asiguratd de personalul de deservire, potrivit atribufiilor din fisa postului.

ART. Ta



Incilcarea sau abaterile de la prezentul reguliment vor fi aduse la cunogtinia conducerii, care va stabili
masurile legale care se impan,

CAPITOLUL I
ACCESUL IN CRESA A PERSOANELOR STRAINE
ART. 78

(1) Pentru & permite accesul in spafiul gcelar, se solicitd obligatoriu actul de identitate sau legitimatia de
sérviciu, acegtia fiind obligati 58 le prezinte.

(2) Persoanele fizice/juridice au acces in cresd numai cu aprobarea conducerii,
{3) Presa are acces n cresd pe baza scordului conducerii.
ART. 79

Personalul din cadrul Cregei Micii Magicieni, precum si pirintii/reprezentanyii legrali ai copiilor, sunt
obligali 3 cunoascs §i s& respecie prevederile prezentului regulament.

ART. 80

Fiecare angajat din cadrul cregei respectd normele de sinfitate §i securitate a muncii gi PST si participd la
instructajele referitoare ln securitatea 5i sinitatea munchi, pentru a evita producerca de accidente sifsau
imbolndvirike  profesionale; angajafii cresei auw responsabilititi  privind  sistemul de  control
intern/managerial conform Ordinului 600/2018, cu completirile i modificirile ulterioare.

ART. 81

Salariatil, colaboratorii §i voluntarii din cadrul Cregei Micii Magicieni au obligafia de a respecta
dispozifiile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare
a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor-GDER),

ART. 82

Angajalii din cregd nu phrisese locul de muncd fard Ingtiinfarea verbald si scrish a directorului sau a
persoanei imputemicite pentru fiecare unitate, ar pardsires unitifii se face numai dupd schimbarea
echipamentului specific postului.

TITLUL IX

Capitolul 1

GESTIUNEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE DE CRESA
ART. 83

Termeni generali



1. “date cu caracter personal” - conform REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulajie & acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor-GDPR), inseamnd orice informafii privind o perscand fizicd jdentificatd sau identificabila
("persoana vizat#"); o persoand fizicd identificabil® este o persoani care poate fi identificatil, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar [ un nume, un numr de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai mulic elemente specifice, propeii identititi
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale:

2. “perscanele vizate" - persoansle fizice ale ciror date cu caracter personal sunt utilizate pentru
indeplinirea sarcinii de interes public a cresei. infclegind prin aceasta datele copiilor, ale
pirintilorfutorilor/reprezentantilor legali, ale angajatilor cregei si orice alte persoane care pitrund in
spatiul i activitatea cresei;

3, "prelucrare” - orice operatiune sau set de operabuni efectuate asupra datelor cu caracter personal aau
ssupra sefurilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar f
colectares, inregistrarea, organizarca, structurarea, stocares, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitic In orice alt mod,
aliniercéa sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugeren;

4. "pseudonimizare - prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incét acestea 53 nu
mai poath i atribuite uned anume persoane vizate fird a se utiliza informatii suplimentare, cu condifiz ca
aceste informalii suplimentare i e stocate separat 5i &8 fach obiectul unor masuri de naturd tehnicl si
organizaloricB care sA asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice
tdentificate sau identificabile;

3. "persoand imputerniciti de operaior” - persoana fizicd seu juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
oiganism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele operatorulbui;

6. "destinatar” - persoana fizicd sau juridicl, autoritatea publicl, agenfia sau alt organism creia (ciruia) i
sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dac3 este sau nu o parte terfi. Cu toate scestea,
autonitifile publice cdrora li se pot comunica date cu camcter personal in cadrul unei anumite anchete in
conformitate cu dreptul Uniunii sau ¢u dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarca acestor
date de citre autoritifile publice respective respectl normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucririi;

7. "consim{imant" al persoanei vizate - orice manifestare de voinia liberd, specifich, informati si lipsita
de ambiguitate a persoanei vizate prin cane aceasta scceptd, printr-o declarafie sau printr-0 actiune far
echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc 58 fie prelucrate;

8. "incilcarca securitdtii datelor cu caracter personal” - o incilcare a securitifii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderes, modificarea, sau divalgares neavtorizati a datelor cu
caracter personal transmise, siocate sau prelucrate intr-un alt mod, saw la accesul neautorizat la acestea;

4. "date biometrice” - o serie de date cu caracter personal care rezultd n urma unor tehnici de prelucrare
specifice referitoare la caracteristicile fizice, fiziologice sau comportamentale ale unei persoane fizice
care permit sau confirmd identificarea unica a respectivei perscane, cum ar fi imaginile faciale sau datele
dactiloscopice;



1. "date privind sindtatea® - date cu caracter personal legate de sinfitatea fizici sau mentaldl a unei
persoane fizice, inclugiv prestarea de servicii de asistentd medicald, care dezviluie informatii despre
starea de sindtate a acesteia;

1T, “spatiul geolar™- exteriorul clidirilor, c3i de acces, spafii comune, sali de festivitifi. Nu sunt incluse in
acest concept vestiarele gi grupurile sanitare, bucAtiriile, bilile, oficiile alimentare, silile de grups.

ART. 84
Principii utilizate in prelucrarea datelor cu caracter personal:

(1} La nivelul cresel, datele cu caracter persenal sunt prelucrate in mod begal, echitabil §i transparent fafi
de persoana vizali.

(2} Datele cu caracter personal sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime gi nu sunt
prelucrate ulterior Intr-um mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ultericard in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare gtiinfificd sau istoric ori in scopuri statistice nu este
censideratd incompatibild cu scopurile inifiale adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport ¢u scopurile in care sunt prelucrate.

(3) Datele cu caracter personal colectate sunt adecvate, relevante 5i limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile n care sunt prelucrate, cresa utilizind politica de reducerea la minimum a datelor
solicitate.

(#) Datele cu caracter personal colectate sunt exacte §i, In cazul in care este necesar, sunt permancat
actualizate. In cazul in care datele cu caracter personal sunt inexacte, acestea vor fi de indatd actualizate
sall, dupd caz, gterse, la solicitarea persoanei vizate, dacd legea penmite acest lucru.

ART. 85
Legalitatea, transparenia si responsabilitates prehocririi:

{1} Cresa prelucreazd darele cu caracter personal ale copiilor, parinilor/reprezenianiilor legali‘ale altor
persoane vizate $i ale propritlor angajati in temeiul dispozifiilor art. 6 alin. 1 lit. a, lit. ¢, lit. d i/sau lit. €,
dupi caz din GDPR, coroboral cu prevederile Legii invifimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu -
modificirile si completirile ulterioare, 5i & altor acte subsecvente sau conexe in materie,

(2) Angajatii cregei si plirinii/reprezentantii legali ai copiilor tnscrigi recunose si respectd dreptul la viafd
privald §i asigurd proteciia datelor cu caracter personal.

(3} Angajajii cregei prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru care acesten au
fost colectate. Pentru alte scopuri ulterioare, incompatibile/care av alt temei juridic de prelucrare, vor fi
notificate corespunzitor perscanelor vizate,

(4) Scopurile peatru are sunt colectate datele cu caracter personal sunt stabilite nainte de momentul
colectinii acestora, in ocord cu prevederile Legil invitimdntului preuniversiter nr. 1982023, cu
miodificinle 5i completarile ulterioare, §i ale GDPR 3 a actelor subsecvente sau conexe in materie.

(3) Pentru activitifile care nu rezultd din atributiile expres stabilite de Legea invEfmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, sifsau a actelor subsecvente sau conexe in materie,
crega va informa persoancle vizate asupra scopului prelucririi, conform GDPR si va prelua
consim{dmintul acestora in forma scrisd, inteligibild 5i usor accesibilh, vtilizdnd un limbaj clar i simphs,
conform modelelar aprobate.



(&) Angajafii cregei sunt responsabili pentru prelucrareadatelor cu caracter personal aflate sub controlul

lor, precum gi pentru datele transferate de scestia cltre terfi. Prelucrarea se face doar in confommitate cu
politicile aprobate.

(7} Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace franduloase, neloiale sau ilegale este interzisa.

(8) Cresa phstreazd datele cu caracter personal doar pe perioada necesard indeplinirii scopurilor in
conformitate cu prevederile legale, aceastu fiind diferitd in funciie de tipul datelor prelucrate. Astfel,
datele se stochenzil pentru pericads necesard atingerii scopurilor stabilite, Tn considerarea prevederilor
Legii Arhivelor Naticnale nr.16 din 2 aprilie 1996 republicata, eu modificrile §i completarile ultarioare,
Dupa incheicrea perioadei legal stabilita pentru pastrarea fiecirei categorii de date, acestea vor fi distruse
sau glerse, conform dispozifiilor legale aplicabile.

ART. 86
Exactitatea 5i limitarea stocirii datelor cu caracter personal;

(1) Cresa ia misuri rezonabile peniru a se asigura ci datele personale sunt covecte, complete i actualizate.
Angajatii gi pirinfii'reprezentantii legali ai copiilor inscrigi sunt obligali ¢ péstreze datele cu caracter
personal exacte, complete §i actualizate, pentru realizarea scoperilor pentru care sunt utilizate.

{2) Datele inexacte sau incomplete vor fi sterse sau rectificate, atunci cind i cum legea permite.

{3) In urma verificirilar perindice, datele eu caracter personal detinute do cresd, care nu mai servesc _
realizrii scopurilor, vor fi distrese, stersc sau transformate in date anonime, atunci cénd gi coni legea
permite, !

ART. BT
Drrepturile persoanelor vizate:

(1} Persoanele vizate au dreptul de a fi informate asupra scopurilor prelucririi, asupra bazei legale de
colectare §i prelucrare, referitor la destinatarii datelor cu caracter personal, pericadele de plsmrare,
drepturile de care dispun (dreptul de a retrage consim{@méntul, doar atunci cind prelucrarea se bazcazd pe
consim{&mént), dreptul de a fi vitat (atunci cind acesta este compstibild cu alte prevederi legale in
malerie), dreptul de a depune o plingere la o aotoritate de supraveghere), sursa datelor, Informarea
persoanelor vizate se face la momentul colectinii datelor, iar nota de informare trebuie prezentatd
persoanei vizate In scris, concis, transparent, inteligibil, accesibil, utilizénd un limbaj simplu s clar.
Informarea persoanclor vizate este un procés continun 51 este actualizati ori de cite ori apar modificiri de
orice naturdl in informarea initiald.

[Z) Persoanele vizate au dreptul de a sccesa datele lor personale.

a. In acest scop, persoancle vizate pot completa o cerere de acces, 18 achitaren unel taxe pentru rispuns,
prin care solicit o copie a datelor lor personale, precum gi alte informatii suplimentare care i ajutd si
infeleagi cum gi de ce crega foloseste datele lor 5i 53 se asigure off aceastd prelucrare se face in mod legal.

b. () persoan are dreptul de acces doar in privinia propriifor date cu caracter personal, nu si la informatii
referitoare la alte persoane, cu exceplia cazului in care informatiile se referdl la acestea sau aclioneaza ca
imputernicit/reprezentant legal 21 unei persoane.

¢. Persoancle vizate au dreptul de rectificare sau acrualizare atunci cind datele ny mai sunt actuale, sunt
inexacte sau incomplete.



d. Uregnn cfectucazi demersuri permanente §i rezonabile pentru a se asigura cii datele cu caracter personal
prelucrate sunt corecte i pentru a le rectifica, atunci clind este necesar.

¢. Persoanclor vizate le este recunoscut dreptul a le fi sterse datele cu caracter personal. Acesta nu este un
drept absolul 3i este valabil in situajii expres determinate, atunci cind:

# datele cu ceracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
coleciate sau prelucrate gi au icsit din tenmenul legal pentru retentic.

# datele au fost colectate pe baza consimiimintului persoanclor vizate, iar nceasta i§i retrage
consimtdmantul §i au iesit din termenul legal pentru retentie,

#  persoana vizati se opune prelucririi, cu exceplin situstiilor in care prelucrarea nu se face conform
art.G alin, 1 lit, ¢, lit. d sau lit. e din GDPR,

#  datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal, -

# datele cu caracter personal webuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine cresei in
temeiul dreptului Uniunii san al dreptului rominese.

f. Dacl datele ci caracter personal au fost divulgate ilegal de cresii unor terti/altor persoane, aceasta va
contacia fecare destinatar 5i 1l va informa asupra obligafiei de stergere.

g- Dreptul de gtergere nu se aplicd in cazul in care prelucrarea este necesard pentru unul dintre
urmdtoarele motive:

®  pentru exercitarea dreptului le liberd exprimare si la informare; _

# pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in temeiul dreptului Uniunii
Europene sau al dreptului intern care se aplica cresei sau pentru indeplinirea unei sarcini executate in
mteres public sau in cadrul exerciticii unei avtorititi oficiale cu care este investita cresa;

¥ in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare gtiinfifich sau istoricd ori in scopuri
statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) GDPR:

¥ pentru constatarea, exercilansa sau apérarea unui drept in instan{a.

(3} Persoanele vizate au dreptul de a solicita restricfionarea datelor lor personale. Acesta nu este un drept
absolut si se aplich numai in anumite situatii determinate. Pe tost perioada potentialei restrietii, cresa are’
dreptul de a stoca datele personale, fird & le utiliza nsi. Situatii in care persoana vizati poate solicita
restrictionares:

) persoann vizatd contestd exactitatea datelor;

b} prelucrarea este ilegald, iar persoana vizat se opune utiliziirii datelor cu caracter personal, solicitind
in schimb doar restrictionanca utilizarii lor;

C) eTega nu mai arc nevoic de datele cu camacter personal in scopul prelucrdrii, dar persoana vizats i le
solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apérarea unui drept in instangd,

Restricfionarea prelucririi se face conform politicilor probate,

(4) Persoanele vizate au dreptul de a se opune prelucrirsi atunci ciind aceasta nu vizeazl activithti care fac
parte din atribugiile cregei. Persoana vizatd trebuie si prezinte in solicitarea sa de opozitic maotive:
intemeiate (de reguld, particulare} pentru care se opune prelucririi datelor sale. Cu toate acestea, dreptul
la cpozitie nu este un drept absolut, iar cresa va continua prelucrarea dach, existi motive legitime
infemeiate pentru prefucrare, care prevaleazs in fata intereselor, drepturilor si libertiitilor persoanci vizate
sau prelucrared este necesard pentru stabilirea, exercitarea sau aplrares unor drept In instangi.



(5) Persoana vizath are dreptul de a nu fi sopusd unui proces decizional antomatizat cu efect juridie
semnificativ zau alt efect similze,

(6) Persoana vizath are dreptul de a depune o plingere in fata autoritifii de supraveghere, respectiv clitre
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Preluceirii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCF), precum gi
de a se ndresa justified.

{7} Cresa va solufiona aricare dintre cererile privind exercitarea drepturilor mai sus enumerate in termen
de 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii termenului dacl solicitarea este complex si necesith misuri de
wvestigare sau dacd cresa este investitd cu soluponarea unui numar mare de solicitari din partes aceleiagi
personne vizate solicitante, Crega poate refuza motivat s dea curs solicitirii astfel formulate, dacd cererea
este nefondatdexcesivarepetitiva

{8} Angajafii cregei au obligalia respectinii tuturor drepturilor enumerate mai sus si au obligatia sa notifice,
in cel mai scurt timp, 5i in cel mult 2 zile, supervizorului direct si'sau responsabilubui cu protectia datelor,
orice cerere a ungi persoane vizate formulata in temeiul dispozifiilor GDPRL

ART. 58

Prelucrarea datelor obtinute cu ocazia utilizéril sistemului de supraveghere video instalat la nivelul
cregel

{1} Ca partc a sistemului nafional de invifamant, infiinfatd cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
publice din domeniul educatiei, cresa are o serie de obligajil in materia asiguririi securitifii fizice, psihice
st emotionale a angajatilor §i a copiilor sai, asa cum sunt acestea rezumate 5i prin dispozitiile an. 3 alin. |
gi alin. 3 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, ¢u
modificirile si  completirile ultericare, coroborate cu  prevederile art. 2 din NORMELE
METODOLOGICE de aplicare a Legii nr. 3332003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
proteciia persoanelor aprobate pein HG nr, 30172012, precum si cu dispozifiile art. 8 (1) din Anexa nr, 1
din Nommele metodologice.,

(2) Recomandarea utiliz8rii sistemului de supraveghere video se regiseste 5i in Analiza infracfionalitaiii
juvenile Tn incinta §i proximitatea unititilor de inva@mant din Municipiul Bucuresti in primele cinci luni
ale anului 2024 care, intre misunile de asigurare a pazei unitdfilor de invE{Amint, includ si paza prin
sisteme tehnice de alarmare (supraveghere video si alarmare).

(3) Crega realizeazii supravegherea video a spatiului scolar cu scopul;

a) combaterii, prevenirii si'sau documentdrii faptelor cu caracter disciplinar si'sau penal {bullying,
agresiuni, violente ete,)

b) Bsigurdrii protectiei si pazei atdt a persoanclor (angajali, copii, vizitatori), it 5i a bunuorilor de naturd
materiald {imobile, mobilier clash, bunuri personale ale capiilor gi ale cadrelor didactice).

¢} realizfrii intereselor legitime ale unei perscane, numai in misura in care asta nu ar Teprezenta un
prejudiciu adus la adresa persoanelor vizate, prin limitarea libertiitii, drepturilor fundamentale sau ale
intereselor acestora.

(4) Temeiul legal al prelucririi este:

# Ohligajia creged in materia supravegherii video stabilitd conform dispozitiilor art. 63 alin. 6 din Legea
198/2023, cu modificirile §i completarile ultericare.

# Peniru supravegherea video gi/sau audio a spafiilor comune si a efilor de acces sunt aplicabile
dispozitiile art. 3 alin. 1 ¢ alin. 3 din Legea nr, 3332003 privind paza cobiectivelor, bunurilor,



valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare. Obligativitatea cresei de
supraveghere sudio-video pe aceste spatii rezulta sl din corelarea cu prevederile art. 2 din NORMELE
METODOLOGICE aprobate prin HG nr, 301/2012, precum i cu dispozitiile art. 8 (1) din Anexa r,
1 din Normele metodologice: . Unititile si institufiile de interes public trebuie s prevads sisteme de
supraveghere video pe cliile de acces, holuri gi alte zone cu rise ridicat, detectic a efractiei pe zonele
de expunere sau depozitare valori §i control acees, prin personal sau echipamente ™.

pentru investigarea in cercetarea cazurilor de violenfd, fizicd sau psihich, respectiv a carurilor ce
vizeazd protectia bunurilor si valorilor, care se produc in spatiul geolar, dispozitiile art. 66 alin. 6 lit. a
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si comnpletirile ulterioare.

W

(5} Accesul la inregistririle awdio-video se face in basn unei cereri scrise, motivale s aprobatd de
directorul cregei, numai prin vizunlizarea scestora, de cltre urmitoarele categorii de perscane: a) parintele
sau reprezentantul legal al copilulwi, personalului cresei; b) reprezentapii directiilor judefene de
invitimant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invitimént Preuniversitar {DIIFDMBIP),
ai Ministerului Educafiei §i Cercetdrii si ai directiei generale de asistentii sociald gi protectia copilului; ¢)
psibaloguliconsilierul cregei din unitatea de invEfméint preuniversitar, eu acordul plrintefui sau
reprezentantului legal al copilului. Cererea va confine si perioada de timp corespunziitoare Inregistririlor
care & solicitd

(6] Perscanele care au acces |a inregistriirile video din spatiul scolar nu pot publica aceste materiale gi nu
le pot folosi ca mijloc pentru prejudicicrea imaginii sau integrititii fizice sau psihice a beneficiarilor
primari, a parinfilor sau reprézentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in cres.

(7) Datele care pot rezulta din utilizarea sistemului de supraveghere video instalat la nivelul cresei pot fi
stocate pentru 0 pericadi de maxim 30 de zile, in functie de capacitatea tehnicd de memorare a sistemului
de supraveghere, dupd care acestea vor fi sterse automat prin suprascriere, Existd posibilitatea ca acest
termen i fie scurtat in unele perioade in care traficul de date sa fie mai mare, astfel incdt 53 determine
gtergeren automatll prin supraseriere Tnainte de termenul maxim de 30 de zle.

{(8) Cresa poate incredinga datele obfinute din supravegherea video doar autorititilor publice care au
competente in prevenirea §i sanclionarea abaterilor disciplinare si/sau penale sau altor institutii publice de
control ¢are, in indeplinirea atributiilor de serviciu, ar putea interactions cu aceste date 5i doar la
solicitarea acestora expresi.

(9) Peniru & elimina orice minima posibilitate de scurgere accidental a datelor, acestea nu vor putea fi
transferate citre parinfifreprezentanti legali. Acestia au dreptul de a le vizualiza in prezenta personalului
avtorizal de chitre cresh, cu respectarca dispozititlor legale in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal ale altor persoane care apar in integistrarea video,

(1) Parintele/reprezentantul legal isi poate retrage consimf@imintul preluceirii datelor prin sistemul de
supraveghere video in orice moment prin formularea unei cereri, Totugi, supravegherea video poate
continua dacd existi acordul majoritdfil. Prelucrarea amterioardi retragerii consim{3mintului rimine
perfect legaid.

Confidentialitate 5i securitate

(11} Pe toatd perioada derularii contractului individual de munci/contractului educational, precum si dupa
incetarea acestuia, pe o pericada nelimitatd, indiferent de motivele scestei incetiri, perscana vizatd
{angajarul/pdrintele/reprezentantul legal al copilului) va respecta carscterul confidential al datelor cu
caracter personal,



(12) Angajatul/parintele/reprezentantul legal al copilului nu va disemina in niciun mod, pentru niciun
motiv, in nicic situafie, datele eu caracter personzl comunicate de cresi cu ocezia comunicirilor
colective/individuale prin diferite canale agreate la nivelul fiecirei grupe/cresei. Transferarea'diseminarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal astfel comunicate de citre cresd va face obisctul sanctiunilor
disciplinare in cazul angajatilor si & celor GDPR. in cazul pirinteluireprezentantului legal al copilului,
dupd caz.

(13) Din momentul prelugriifrecepfiondrii datelor diseminate de cresd clitre membrii grupurilor de
comunicare colectivd  (angajatuliparintele/reprezentantul legal al copilului), rispunderea privind
gestionarea datelor astfel comunicate revine exclusiv fiecliruia dintre acestia,

(14) Angajatii 5i parintele/reprezentantul legal al copilufui vor respecta politicile de securitate ale cresei in
domeniul GDPR.

(15} Angajatul/parintele’reprezentantul legal al copilului var depune eforturi constante pentru prevenirea
incidentelor de securitate §i vor participa la diminuarea pagubelor In masura in care un astfel de incident
de securitate s-a produs,

(16} Angajatulipirintele/reprezentaniul legal al copilului are oblipatia si notifice conducerii ¢resed, in cel
mai scurt timp, $i in cel mult 0 orl, orice incident de securitate.

ART. B9
Riaspundere

Incilelrile prezentului capitol 5i a oriciror reguli, politici, proceduri §i instruciiuni interne aprobate, cu
privire la prelucrarea datelor personale in cadrul cresei pol atrage rispunderea patrimoniald sifsan
disciplinard a angajatului §i rdspunderca patrimoniald a parinteluireprezentantului legal al copilului,
conform  legislatiel muncii’ Legii invAfim&ntului preéuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare 51 a prevederilor GDPR, dupd caz, si, In funciie de circumstante, acfionarea in
instanfd pentru recuperarea integralll a prejudiciilor aduse cresei ca wrmare a incilcirii. Cind exista
suspiciunea unor activitili ilegale (cum ar i, exemplificativ, sustragerea documentelor, copierea,
distribuires, transferul bazelor de date), cresa va denunfa activitatea infractionalil organelor legli pentru
tragerea la rispunderea penali a fiptuitomalui.

ART. 90

Regulamentul intern de Organizare $i Functionare al Cresei Micii Magicieni intrd in vigoare incepdnd cu
luna septembrie 2025,

Prevederile prezentului regulament se completeazs cu legislafia specifica in vigoare si se actualizeazl
potrivit legislatiel apirute ulterior, care va reglementa activitatea din domeniul de activitate, precum si
atunci cind conditiile specifice din institutic o impun.

DIRECTOR, - '.T:"' L

Prof. Soare Liliana Irina 'f{l:;l#'-_\‘{:"'ﬁ
— N
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Anexa 1 - Contract educational

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invigimintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare & unitifilor de invitimént
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educagiei nr. 57262024, ale Legii nr. 2722004 privind
proteciia g1 promovarea drepturilor copilului, republicats, ev modificirile §i completirile ultericare, ale
Hetirdrii de Guvern numirul 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
cregelor 5 a altor unitdti de edocafie timpurie antepregcolard, Ordinul 4350/30.04.2024 privind
reorganizarea unitifiler de invafimint preuniversitar de stat: precum si Hotirirea Consiliului Local al
Sectorulul 4 numirul 3722012024 referitoare la Organizarea si Funcfionarea eresefor din sectorul 4, a
intervenit prezentul contract, ce reprezintd un contract de adexiune si se incheie intre:

L Pargile semnatare
1. Crega MICH MAGICIENI, cu sediul in Bucuresti, Str. Izvorul Muresului, nr, 4, cod fiscal 45450331,
Cont RO2ITREZ... ' - - deschis Ia Trezoreria Sector 4, reprezentatit prin doamna

SCARE Liliana Inua Nlmieta Dueﬂ-::r 1n calitate de fornizor de servicii integrate de educafie,
ingrijire 5i supraveghere oferite copiilor antepregcolari, pe timpul zilei

&i

(numele g1 prenumele plirintelui/reprezentantului legal al copilului)
in calitate de beneficiar sccundar, avind domiciliul/resedina in
lecalitatea M8 44 B o M LA I S B e i A Sector R
ALSBEB . ..

posesoare a C.l, seria ... 11 PSRBT . L N L W A PR L O Lot T AV PO
nomlr de teledon ..., aoresade emill o ik

{numele §i prenumele périntelui‘reprezentantului legal al copilului)



in calitate de beneficiar secundar, avind domiciliul/resedinta in

localitatea T o e S e L b s | € AT SO
B A R ST Ry SSSETON S RTINS || SEOTTREIIAN © (ST RTIRT | SRt S R
posesor posesoare a C.L seria Pl ceewsssscyreesis i ou
SO OPTPPTOPRPUTOUPURUROTIS o | |11 11 ol (- -1 -1+ 1

adresa de e-mail .

in calitate de pannh-'re"..'l re:emallp lﬂglli ﬁl mpill.lilt
o B e S e e 5 s 0 £ i = S i B 2 cil
CNP . diassiiniiy: - -:a.hl:ut-u |.*:-B h-enefﬂnr p‘rimnr ﬂl serviciilor
su:ncm]e ﬁb: 'i:ng;rutm, supmveghm 5 adu-:ana n:m.purle anteprescolard.

1L Scopul contractului educationsal

Seopul prezentulus contract educational este asigurarea condifiilor optime de demulare a procesului de
invitAmént prin implicarea §i responsabilizarca partilor implicate in educaia beneficiarilor primari ai
educaliei.

L. Drepturile partilor

Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in Regulamentul-
cadru de organizare $i functionare a unititilor de invAfimént preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare 5i funciionare a unitajii de invajamént

IV. Obligatiile pargilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Umitatea de invafamint se obligi:

a) & asigure condifiile optime de derulare a procesului de inviffimint;

b) s& asigure respectarea condifiilor §i a exigenielor privind normele de igiend scolarll, de protectie a
muncil, de protecfie civil si de pazi contra incendiilor in unitatea de invafimant; ) si se asigure ¢ tot
personalul unithtii de TvajAmant respectd cu sirictete prevederile legislatiei in vigoare:

d) sh se asigure i tofi beneficiarii secundari sunt corect §i la timp informati co privire la prevederile
legislatici specifice In vigoare;

c) 83 se asigure ¢ personalul are o fnutd morala demnd, I concordantd cu valorile educationale pe care
te transmite beneficiarilor primari, 3i un comportament responsabil;

f) sk sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenfi socialieducationald specializatd, Directia
Generali de Asistenf Sociald §i Protectia Copilului in legiturdi cu aspecie care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd $i psihicd a beneficiarului primar;

£} =i se asigure ¢l personalul din invagamint nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publici
4 beneficinrului primar, viaga intim3, privatd si familiald a acestuia;

b} 53 se asigure ¢d personalul din invigimant nu aplicd pedepse corporale $i nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

i} s8 solicite implicarea parinfilor/reprezentantilor legali i a beneficiarilor primari i stabilives
disciplinelor optionale si si stabileasch CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari; j) 58 se
asigure ci personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
condifionzazi aceasth evaluare sau calitatea prestajiei didactice la clasd de obfinerea oricirui tip de
avantaje;

k) =3 informeze, pericdic, plrinfii/reprezentantii legali cu privire la evolutia 3 comportamentul



beneficiarulur primar;

I} s desfigoare in unitatea de invfimint sctivitifi care respectl normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdndtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unititi de invitimint:

m) 58 se asigure ¢l in unilatea de invEEmant sunt interzise activitdfile de naturd politich si prozelitism
religios;

n} sh solicite acordul pinntilorreprezentantilor legali cu privire la fotografierea i, respectiv,
supravegherea audic si'sau video a beneficiarnlui primar in timpul programului scolar, precum 5 la
stocaréa imaginilor/inregistriilor rezultate;

o} s# inregistreze la secretariatul unititii de Invipimint orice sesizare cu privire Ia faptele care constituie
abatere disciplinard, sivirgite de personalul didactic, didactic auxiliar i administrativ angajat, precum i
cebe referttoare la incllcarca de cltre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor seolare
in vigoare,

fr] &0 lraleze cu protesionalism §i responsabilitate orice situafie speciald legatd de ingrijirea sau educatia
copiiulul;

r} i ofere un program de educafie timpurie adecval virstel, nevoilor si potentialului de dezvoltare al
coptlului;

5) s asigure nutrifia copitlor cu respectarea normelor legale in vigoare;

5) 5 solicite implicarea paringilor in desfisurarea activititilor legate de copii;

1} = mformeze beneficiaru] indirect cu privire la continutul serviciilor si condifiile de acordare a scestora,
meniul stabilit pentru asigurarea hranei zilnice a copiilor, modalititile de comtact ale persoanelor
responsabile din cregd, prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, prevederile legislatiei
specifice In vigoare,
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(curten) cresed.
1) in cazul in care se consiati cd starea de sEndtate a copilului este modificatd, se ammtd de Tndat

reprezentaniul legal, inr in caz de urgenfd majord s anuntd, in acelasi timp, 5i serviciul de urgenga 112;

u} sk efectueze triajul epidemiologic la sosirea in cresd, precum §i pe parcursul zilei sau ari de clte ori
situatia o impune, '

2. Panintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa yeolark a beneficiarului primar i respectd programul de functionare al Cregei "Micii
Magicieni™, respeetiv intervalul 07:30 — 17:30, astfel: aduce copilul intre orele 07:30 — 08:15 5i 53 1 ia
intre orele 16:00 - | 7:30.

b1 in cazul in care copilul nu doarme la prinz in unitate, va fi luat de parinte/reprezentantul legal sau de
persoanele indicate expres de acesta, 1a ora 12:30.

¢} dupd ora 08:30, accesul beneficiamlui secundar nu este permis in meinta cresei decdt pand in zona de
triaj epidemiologic, exceptind situatiile deoschite.

d} pentru pirinte/reprezentantul legal care preia copilul la ora 12:30 (prinz) accesul se va face numai
péni in zona de vestiar. Accesul parintelui/reprezentantului legal in grupi, este strict interzis.

¢} pentru pirinte/reprezentantul legal care preia copilul in intervalul orar 16:00 — 17:30 accesul in cresd fi
va fi permis doar plind in 2ona de vestiar,



f) =i achite plata contributiei lunare pentru hrana beneficiarului direct, 1a termenu] gi conform modalititilor
stabilite, exclusiv POS, in zilele de margi si joi.

g} s& prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in cadrul cresei “Micii Magicieni™
{ndeverinii de la medicul de familie in care s se mentioneze cff respectivil copil este shinftos clinic §i
avizul epidemiologic in termen de 24 h valabilitate/dovada de vaceinare intocmit(d) conform prevederilor
elaborate de Ministerul Singtitii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de
familie al copilului cu maximum 3 zile inainte de a incepe frecventarea unitfiii), actele fiind necesare In
vederea menjinerii unui climat sindtos la nivel de grupd pentru evitarea degradarii stdrii de sanfitate a-
celorlati copii din colectivitate,

h) 54 comunice si SR facd dovada reprezentanfilor cresei, a oricaror informafi privitoare la starea de
sAnktate a copilului, eventualele alergii gi restrictii alimentare, precum si informalii necesare dezvoltirii
armonioase, optime a acestuia, informatii ce vor fi consemnate in fisa medicald a copilului.

i) orice absentd va A anunfatd asistentel coordonatoare sau directorului cregei. In cazul in care copilul
inregistreazd absenfe nemotivate cel pufin 4 siptimini conseculive, afunct acesla nu va mai putea
frecventa activititile Cresei "Micii Magicieni™ putfind fi inscris doar pe baza unei noi cereri, in funcgic de
locurile disponibile. Frecventa lunard obligatorie este de 10 zile lucritoare.

) rimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacl nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultfifi de respiratie, diaree, virsituri,
rinores e1c.);

k) in cazul in care personalul medical din cresdl constatd ¢il starea de sinfitate a copilului este modificati,
paArintele/reprezentatul legal va prelun copilul in cel mai scurt timp posibil gi va prezenta, in mod
abligatoriu, avizul epidemiclogic eliberat de medicul de familie al copilulul cu maximum 48 de ore
inatnte de revenirea la programul cresei, pentru eviterea degradirii stirii de sandtate a celorlalti copii din
colectivitate, Avizul epidemiologic va fi prezentat la momentul intririi copilului Tn unitate, alifel acesta
nu va 1 primit in iua respecliva.

|} prezinti un comportament civilizat in raport co Intregul personal al cresei, Nu aduce jigniri, nu
manifestd apresivitate n limbaj sau in compodament {nu agreseara fizic, psthic sau verbal) fafd de
personalul unitdtli si nu lezeazd, in orice mod, imaginea publicd a acestora ori a unititii. Orice
comportament neadecvat, violend fizicd sau verbald din partea piringilorreprezentaniilor legali faja de
personalul Cregei "Micii Magicieni™ acordd dreptul directorului cregei de a exclude copilul din program.
m) réspunde material pentry distrugerile bunurilor unitdfil de invatimint, couzate de beneficiarul pamar,
prin imlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip 51 acesasi valoare sau prin plata contravalorii
actualizate & acestora;

n) respectd prevederile regulamentului de organizare 5i functiondre & unitafii de nvifamint;

o) asigurd comunicarea continud 5i deschisd cu personalul unititil de InvEtEmént In vederes asiguririi
participdirii, in condifii optime, a beneficiaralui primar la procesul educagional:

pl isi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UJE nr. 67972016,

r} igi exprimd acordul cu privire la acordarea sérviciilor de consiliere, in situafiile prevazute de cadmul
legal;

%) 53 participe, online san fizie, la sedingele de consiliere parental® 5i la sedinjele cu pAringii/reprezentan(ii
lagali;

%) 50 asigure finuta a copilului in unitatea de invitdméant conform regulamentelor in vigoare.

V. Raspunderea contraventionald



I. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul secundar, previzute la cap. IV - Obligafiile parjilor,
poate atrage rispunderea disciplinard a acestuin, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare
51 functionare a unitifii de invaEmint.

VI. Forja majord

Niciuna dintre parfile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen saw'si de executarea in mod
necorespunzitor - total sau partial - a oricrel obligajii care i reving in baza prezentului contract, dach
necxecutarca sawst executarea obligatiel respective a fost cauzatd de forfa majord aga cum esie definiti de
lege, Partea care invoch forfa majord este obligatd s notifice celeilalte parfl, in termen de 5 zile
produceren evenimentului §i 53 ia toate masurile posibile in vederea limitrii consecintelor lui,

V1I. Motificarile intre parti

In acceptiunea pirilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinith daci va fi transmisd la adresa/sediul previizut in partea introductivi a prezentului contract. in
cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inrcgistreazd la unitatea de invajamint, care
transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de
nici una dintre parti, dach nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la
alineatele precedents.

VI Litigii

#) Litigiile nfscute in leghturd cu incheierea, executarea, modificarea §i incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale arniabild.
b) Dach beneficiarul indirect/reprezentantul legal al serviciilor ce fac obiectul prezentului contract nu este
mulfumit de activitigile Cresei "Micii Magicieni”, ori de alie aspecte legate de funclionarea unitagi
{program, meniu, etc), care nu tin de culpa furnizorului de servicii o de neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a serviciilor, beneficiarul indirect poate depune cerere de retragere a copilului din cadrul
unitifii, situatie ce are ¢a 5i consecingd incetarea prezentului contract.

IX. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invajamint.

Contractul inceteazil de drept atunci céind copilul nu mai frecventeazl crega.

3 Alte clauze

a] Orice neinfelegere dintre parfi <& poate solufiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliulu de
Administrafie al unstats de mvafiméint.

b) Prezentul contract nu T5i produce efecte in luna august, Crega “Micii Magicieni” fiind inchisé pentrs
luerdri de igienizare §i intréfinere.

¢) Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitimantului presniversitar nr. 1982023, cu
modificarile si completirile ulterivare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de
invatamint preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educagiet ar. 5726/2024, Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cuo modificirile si completirile
ulterioare,

TrChEiat BSHEL .o o sseessssesesmsiesieessoerion N WA exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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