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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
privind reorganizarea activitiitii si aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 si prevederea creselor ca
institutii publice cu personalitate juridici in subordinea Consiliului Local Sector 4 si in administrarea
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avind in vedere;
Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4;
Hotérarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 4
nr. 6/28.12.2021;

Avind in vedere:

Raportul de specialitate comun nr.58263/28.12.2021, nr. 12208./28.12.2021 si nr. P.8.0/317/29.12.2021
intocmit de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4, Directia
Generald de Administrare a Unititilor de Invitimant si de Sport Sector 4 si Directia Resurse Umane din
Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti ;
Avizul Ministerului Muncii §i Solidarititii Sociale nr.18/10.12.2021 privind numirul de posturi si
structura organizatoricd aferente D.G.A.S.P.C. Sector 4;
Vizéind avizul Comisiei nr. 6 — Comisia juridics, de disciplini, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor cetétenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorului;
' fn conformitate cu prevederile:

Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legii nr24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare si prevederile H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd

sociali si a structurii orientative de personal;
- Legii 263/2007 — privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;
- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare; ,
Hotérérii de Guvern nr.865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Legii nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, astfel cum a fost modificati prin
a Guvernului nr. 100/2021; ‘
- Art139 alin.(3) art.166 alin.(2) lit.f) §i 1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.197
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea activitatii Directieci Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului sector 4.




Art.2. Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector
4, conform Anexei nr.1a la prezenta hotarare, '

Art.3. Se aprobi Statul de Functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
sector 4, conform Anexei nr.1b la prezenta hotirare.

Artd. Se aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului sector 4, conform Anexei nr.1c la prezenta hotéirére.

Art.5. Incepand cu data de 01.01.2022, cresa "Mica Sirend", va functiona ca ordonator tertiar de
credite, cu personalitate juridicd, in Bucuresti, sector 4, Aleea Emil Racovitd, nr2B, iIn subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4 si tn administrarea Directiei Geuerale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sector 4;

5.1. Se aprobd statul de functii al cresei "Mica Sirend", conform Anexei nr2a la prezenta

hotirare;

5.2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al cregei "Mica Sireni", conform Anexej
nr.2b Ia prezenta hotarare.

Art.6. Incepand cu data de 01.01 2022, cresa "Degetica", va functiona ca ordonator tertiar de credite,
cu personalitate juridicd, in Aleea Mirea Mioara Luiza, Erou, nr.1A, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4;

6.1. Se aprobi statul de functii al cresei "Degetica”, conform Anexei nr.3a la prezenta hotérare;
6.2. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al cresei "Degetica”, conform Anexei
nr.3b la prezenta hotirare,

Art.7. Tncepand cu data de 01.01.2022 cresa "Créiasa Zapezii", va functiona ca ordonator tertiar de
credite, cu personalitate juridic, in Str. Oitelor, nr.8, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 siin
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului sector 4;

7.1 Se aprobd statul de functii al cresei "Criiasa Zipezil", conform Anexei nr.da la prezenta
hotiréire;

7.2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al cresei "Criiasa Zipezii", conform
Anexei nr.4b la prezenta hotirére.

Art.8. Incepind cu data de 01.01.2022 cresa "Dumbrava Minunats", va functiona ca ordonator
tertiar de credite, cu personalitate juridicd, fn Str. Stoian Militaru, nr.84, In subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 4;

8.1  Se aprobi statul de functii al cresei " Dumbrava Minunati ", conform Anexei nr.5a la prezenta
hotarire;

82  Se aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare al cresei " Dumbrava Minunati "
conform Anexei nr.5b la prezenta hotirére.

Art.9. Incepand cu data de 01.01.2022 cresa "Micii Magicieni", va functiona ca ordonator tertiar de
credite, cu personalitate juridici, in Str. Izvorul Muresului, nr.4, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4 si in administrarea Dircctiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului sector 4:

9.1. Se aprobd statul de functii al cresei "Micii Magicieni", conform Anexei nr.6a la prezenta
hotérére;

9.2.  Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al cregei "Micii Magicieni", conform
Anexei nr.6b la prezenta hotirare.
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Art.10. Prevederile prezentei hotiiréri, precum si anexele 1-6 fac parte integranti din aceasta vor
intra in vigoare la data de 01.01.2022, urménd ca in termen de maximum 60 de zile de la data intréirii tn
vigoare sd fie aplicate prevederile legale privind modificirile si completirile stabilite in noua structurs
organizatorici in vederea respectirii drepturilor de cariers ale functionarilor publici si.alepes
naturi contractuala. a1

Art.11. Directorul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Co
conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante si poate si transforme functiife v;gfn ST
altd denumire sau in functii de nivel inferior ori superior, dup# necesitéiti, firi a afit&az c%k =
avizul ordonatorului principal de credite. "{% %}%, o




Art.12. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Generali de Asistents
Sociald gi Protectia Copilului sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirri, conform
competentelor legale si Directia Generali de Administrare a Unitétilor de Invafaimant si de Sport Sector 4.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotirari entitéfilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceastdl hotirire a fost adoptatii in sedinta extraordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 30.12.2021

//’f ﬁh%“%sﬁ:%bﬁg\lﬂ DL SEDINTA,

%0 % tih BARBALAU

Contrasemneazi
Copform Codului administrativ

NR. 211/30.12.2021
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ANEXA NR. Ic L4 H.C.L. SECTOR 4
NR._ At DINDATA 39 42 2024

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A :
DIRECTIEI GENERALF. DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA -
COPILULUI SECTOR 4 L o

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 - denumits in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institutia public cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea consiliului local al sectorului 4 al municipiutui Bucuresti cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate In nevoie

sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd socialg gi a serviciilor
sociale. -

ART.2
In vederea realizirii atributiilor previzute de lege D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anua! de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului local al
sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activitatilor de asistent sociala si de protectie.a familiei sia
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie,
persoanelor vérstnice efc., precum si a misurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitai la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
publice locale de asistents sociald, precum si cu reprezentantii societiii civile care
desfésoard activititi in domeniv, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti; N
f). de reprezentare a consiliului local al sectorutui 4, al municipiuluj @ ﬁ%\
plan intern §i extern, in domeniul asistentei sociale i protectiei co '?uI%‘i; ﬁ\
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozit} e a gef@ﬁiﬁg{‘or,
familiilor, grupurilor vulnerabile. i AT

Tt




ART. 3

Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se
aproba prin hotérire a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incit functionarea acesteia si
asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

ART. 4

Cheltuielile pentru activititile desfigurate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce fi revin se finanteazi de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfisurarea, extinderea si diversificarea activititilor, mijloace materiale gi financiare
primite de la persoane juridice si fizice, din {ard sau striinftate, sub forma de donatii si
sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

"ART. 5

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit in municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos.
Oltenitei nr. 252-254.

ART.6

fn indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este
guvernati de urmétoarele principii:

a) respectarea drepturilor §i a demnitafii omului;

b) asigurarea autodeterminrii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

¢) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea §i parteneriatul;

g) recunoagterea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensivé, globali si integrata,

i) orientarea pe rezultate;

i) imbunatatirea continui a calitafii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL I

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.7 .

. Atribugiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmétoarele: .
%) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneﬁcnle de asistenti
sociala;

"b) pentru beneficiile de as1sten1;a sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunaré a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti §i inspectie
sociala;

- ¢) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérére a cons;laulul
local al sectorului municipiului Bucuresti, si pregéteste documentatia neces S
stablhm drepi:ulul la mésurile de asistentd sociali;

- DIRECTOR GENERAL
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d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere san, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistents sociali acordate din bugetul local al
sectorului municipiului Bucuresti i le prezinti primarului pentru aprobare ' :

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturlle $1 fac111ta;1le la care sunt
indreptatiti, potnv1t legii; '

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre tltulam $1 persoanele
Indreptitite la beneficiile de asistenti socials; '
g) efectueazi sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazu.nlor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membru comunitatii i

propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; o

h) realizeazd acfivitatea financiar-contabild privind beneficiile de as1stenta soc1ala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru fman’;area beneﬁcnlor de a51stem;a
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

ART. 8
- Atributiile D.G.A.SP.C. Sector 4 in domeniul organizirii, administrarii si acordarii

serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazd, in concordanfi cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,

strategxa sectorului 4 al municipiului Bucurestl de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen

mediu si lung, pentru o penoada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre

dezbatere §i avizare comisiei de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului local.

al sectorului 4 al municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate :;‘.1 finantate

din bugetul sectorului 4 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare consiliului

local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul i

categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi

infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si

sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazi §i aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau

comunitati;

d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situatiile de risc de excluziune sociali;

e) identific barierele §i actioncazd in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu

dizabilitati in societate;

1) asigurd, pentru relatiile directe cu persoancle cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,

interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu

surdocecitate;

g) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public gi public-privat pentru

sprijinirea financiard §i tehnicd a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul

judetului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteazi, prelucreazd §i administreazi datele si informatiile privind benefici

furnizorii publici §i privati $i serviciile administrate de acestia; s ;

k) realizeazi registre electronice pentru to}i beneficiarii de servicii sociale pre}zzé:l "de lege

care sunf transmise citre Ministerul Muncii gi Protectiel Sociale sau, dupi ¢

DIRECTOR GENERAL
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administratici publice centrale cu atributii tn domeniul serviciilor sociale aflate tn subordinea
acestuia;

1) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprle

m) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale In conformitate cu
planul anual de actiune §i asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precurn si informarea populatiei ptivind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previizute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, in elaborarea documentatici de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
1) planificd i realizeazi activitdfile de informare, formare §i indrumare metodologicé in
‘vederea cresterii performantei personalului care administreazi. si acorda servicii-sociale aflate
in administrare proprie;
- s) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele dlfentelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementsrile legale in vigoare.

ART. 9
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmitoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei $i promovirii drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei mésuri de protectie speciali;
2. monitorizeazi trimestrial activitifile de aplicare a hotirarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;
3. identificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;
4. monitorizeazi familiile §i persoanele care an primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei méasuri; _
5. identificd, evalueazd §i pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurs formarea
continud de asistenti maternali profesionigti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acorda asistent3 si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sdu familial; :
7. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni $1 orl de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat

la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald §i propune, dupi caz, mentinerea, modificarea
* sau incetarea acestora;

~ 8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiil aflafi
*'In evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul In Roménia care doresc si adopte copii;
- evalueazd conditiile thateriale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd gi ellbereaza
atestatul de familie sau de persoani apti s3 adopte copn '

: 10 momtonzeaza evolutla copulor adopta’g precum sia rela;ulor dmtre a
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11. mdeplmegte si alte atribufii ce 1i revin In domeniul adoptiei, conform. prevedenlor legale
in vigoare;

12. realizeazi la nivelul sectorului 4 al mumc1p1u1u1 Bucuresti baza de date privind- cop111 ‘
aflati In sistemul de protectie specials, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteazi
trimestrial aceste date Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului gi Adoptie;
13. asiguré organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii-
separdrii cop11u1u1 de familie §i a celor destinate copilului 11ps1t temporar sai. deﬁmtlv de.
périntii s&i, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii wolenteI domes‘uce ,

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice §i agresorilor familiali;

2. monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire §i combatere a
violenfei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate wctlmclor v101entex
domestice §i agresorilor familiali; - :
3. dezvoltd partenerlate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentantl ai societdtii civile in vederea acorddrii si diversificirii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi §i propune consiliului local al sectorului 4 al mummpmlul Bucure$t1
infiintarea, ﬁnantarea, respectiv cofinanjarea institufiilor publice care oferd servicii destinate
prevemrn si combaterii violentei domestice;

- 5. sprijind s§i dezvoltt un sistem de informare s§i de consultanté accesibil -
- persoanelor victime ale violentei domestice, in Vederea exercitirii tuturor drepturilor
previzute de actele normative In vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domesticd din unitatea admlmstratlv—terltonala in care
functioneaz;

- 7. identificd situatii de risc pentru partile implicate In situatii de violentd domestici si
indrumd pértile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticd §i raporteazi trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei gi Barbati; -

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi: ‘

1. promoveazd si asiguri respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cu Legea nr, 221/2010
peniru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi, adoptats la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi
spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007, cu
modificrile ulterioare;

2 asigurd organizarea administra:rea sl ﬁnantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu

LTI

restructurare organizare §i dezvoltare a sistemului de amstenta sociald pentru persoanele cu
dizabilitati; ,

3. actioneazil pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune incadrarea 1 1n
grad de handicap, respectiv menjtmerea in grad de handicap a unei perso ;
prograrnul md1v1dua1 de reablhtare si mtegrare sociala a acesteia, avizeazi p




pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexi, si
monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si 1ncadrare in
grad de handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd opfiunea referitoare la asistent personal sau mdemmza’pe exprimata In scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitfii serviciilor acordate
tAndrului cu dizabilititi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a adultului cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tAnirului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfigoarsd;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitifi §i alte institufii cu activitii in
domeniu;

12. identificd, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni. as1stcnt1 personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munc si asigurd. formarea
continud de asisten{i personali profesionisti atestati; evalueazi §i monitorizeazd activitatea
acestora,

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice §i a altor persoane adulte aflate in smla‘;u de

. dificultate:

L. completeaza evaluarea situafiei socioeconomice a persoane1 adulte aﬂate in nevoie, a

- nevoilor i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea

refacerii §i dezvoltirii capacitifilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi

~cu forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea mésurilor previzute in planul
individualizat privind masurile de asistenti sociali;
2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
liberd a opiniei;
3. depune diligenfe pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nastem acesteia;

4. verifica si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de 1 ingrijire a persoanei
adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asisten{i sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificirii sau revocirii misurii stabilite;

5. asigurd mésurile necesare pentru protecfia In regim de urgen{i a persoanei adulte aflate in

. nevoie, inclusiv prin organizarea $i asigurarea functiondirii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
~ individualizat privind mésurile de asistent’ sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;
e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijma activitatea autoritifilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistenfei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor.cu dizabilité;i, persoanelor vArstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice

ete; '

2. coordoneazi metodologlc activitatea de prevenire a separam copﬂulul de ] ‘a/xg“g 11 Sal,

precum. §i cea de admitere a adultului In institufii sau serv1c11, desfésura

serviciilor publice de asistentd sociald; . i
‘ ' 6
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3. acordd asistenta tehnicA necesari pentru crearea gi formarea structurilor comunitare.
consultative ca formé de sprijin tn activitatea de asistentd sociald §i protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdfi in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu -
acestia; _ _ _ ) ' : '
5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizafii néguvernamentale §i cu alti
reprezentanti ai societéfii civile in vederea acordarii i diversificirii -serviciilor sociale i a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii- violentei
domestice, in functie de nevoile comunitafii locale; o

6. colaboreazii pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institufii publice din unitatea administrativ-teritorials, in vederea Indeplinirii atributiilor
ce ii revin, conform legii; ' -

7. asigurd, la cerere, consultan{i de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale
si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi
cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi §i propune consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finanfarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anval sau la solicitarea consiliului local al sectorului municipiului Bucuregti
rapoarte de evaluare a activititilor desfisurate; :

10. asigurd acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
11.:sprijind $i dezvolti un sistem de informare i de consultan{d accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevoie, precum gi familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare; o

12. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatsi a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu; _
13. organizeazi activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
instituiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;
14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei. pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; :

15. realizeazd la nivelul sectoarelor 4 al municipivlui Bucuresti baza de date privind
beneficiarii- de servicii sociale astfel cum sunt previzuti in Legea nr.292/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare, §i raporteazi trimestrial aceste. date Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu
atributii In domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat In Romania, cu modificirile
ulterioare; '

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.10 Iy
Coiiducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asiguri de catre Directorul
Colegiului Director.
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Directorul General cste ajutat de 4 Dircetori Generali Adjuncti dintre care 3 au
calitatea de functionari publici de conducere si unul este personal contractual de conducere,
dupa cum urmeazi:

Un Director General Adjunct, care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul protectiei drepturilor adultilor.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea In domeniul economic.

Un Director General Adjunct care este personal contractual de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul administrativ.

ART. 11
DIRECTORUL GENERAL
Conditii pentru ocuparea postului:
A. indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de att. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal

B. vechime in specialitate de cel putin 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licenti absolvite cu .diplom, . respectw studii

superioare de lungd duratd absolvite cu dlploma de hcen‘;a sau echwalenta in unul
dintre urmatoarele domenii, dupi caz:

a) asistenta sociald san sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinte administrative;
e) sdnatate;
1) economie san management, finante, contabilitate.
D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
absolventi cu diploma de licenti ai invitimantului universitar de lung# durat in alte domenii
decdt cele previzute, cu conditia si fi absclvit studii de masterat sau postuniversitare in

domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitiirii
functiei publice.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:
a) asigurd conducerea executivd a D.G.A.S.P.C. sector 4 si rispunde de buna ei
‘ functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;
b} reprezinti DGASPC sector 4 in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
- persoanele fizice §i juridice din tar3 §i din striiindtate, precum i In justifie;
© © ¢) exercitd atributiile ce revin DGASPC sector 4 in calitate de persoan juridica;
d) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;
e) Intocmeste projectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 i contul de Incheiere
a exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director si aprobirii
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
f) coordoneazid procesul de elaborare si supune aprobirii consiliuldZTogaks
sectorului 4 .al mumc1p1u1m Bucuresti proiectul strategiei c;e’

serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avind 4
Cod colegmlm director;
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g) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind aclivitaica de asistentd
sociald, stadiul implementirii strategiilor §i propunerile de mésuri pentru
Imbuniatatirea acestei activitati, pe care le prezinti spre avizare colegiului director
$i apoi comisiei pentru protectia copilului; : ' '

h) elaboreazi statul de personal al DGASPC sector 4; numeste si elibereazd din
funcfie personalul din cadrul DGASPC sector 4, potrivit legii; -

i) elaboreazi §i propune spre aprobare consiliului local al sectoruli 4 al
municipiului Bucuresti statul de functii al DGASPC sector 4, avind: avizul
colegiului director; ) L

j) confroleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC sector 4 si aplicd
sancfiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; ,

k) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezinti DGASPC
sector 4 in relatiile cu aceasta; o

1) asigurd executarea hotardrilor comisiei pentru protectia copilului. _

m) directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin

. hotérdre a Consiliului Local al sectorului 4 al municipivlui Bucuresti.
In exercitarea atributiilor ce fi revin Directorul General emite Dispozitii.

" Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se
face la propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuregti, prin hotirire a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti. : ' .

In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exerciti de catre Directorul

Z*Gengral Adjunct desemnat fn acest sens prin Dispozitie.

s TR

ART. 12

DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4 are in structura
sa o functie publici de conducere de Director General, 3 functii publice de conducere de

Director General Adjunct §i o functie de conducere Director General Adjunct Administrativ —
personal contractual, astfel: ‘ .

ART. 13 -

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI :

Conditii pentru ocuparea postului:
A.Indeplinirea conditiilor generale prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum i a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si (3)
din Anexa 1 1a H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal

B.vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;
C.absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lungé duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in unul dintre
‘urmétoarele domenii, dupi caz:

asistent# sociald sau sociologie;
psihologie sau stiinte ale educatiei;
“drept;
stiinfe administrative;
-~ sindtate;”
economie sau management, finante, contabilitate.
9
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D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diplomi de licenti ai invitiméantului universitar de lungi durata
in alte domenii decét cele prevazute, cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a)
b)

c)
4
€)
f
g)
h)
i)
i
1K)

D

coordoneazi si controleazd activitatea fiecdrui serviciwbirow/centru aflat in
subordinea sa;

primeste, verifici $1 repartizeazi coresponden;a pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solufionare a
lucrérilor repartizate Directiei pe care o conduce;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvirii problemelor
curente; '

propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in
compartlmentelc subordonate;

analizeazd, si aprobd rapoartele de specialitate tntocmite de gefii de compartnnente
din subordine, tnainte de a fi supuse aprobérii Directorului General;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

propune Directorului General participarea salana’;llor din subordine. la. pro g,ramele

~ de perfectionare profesionali;

particip la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului

‘Intern ale D.G.A.8.P.C Sector 4;

Intocmegte rapoarte de specialitate pentru initierea unor misuri de asistentd
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaz, pe care le supune spre
aprobare Directorului General;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate In subordinea sa direct;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariafilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;
Indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in
absenta Directorului General;

m) numeste managerii de caz in protectia copilului;

n)

.0)

ADULTILOR o

aprobd raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia

adoptatoare la sfarsitul perioadei de incredinfare in vederea adoptiei, in lipsa
Directorului General,

intreprinde demersunle necesare pentru 11cent1erea serviciilor din cadrul
- D.G.A.S.P.C. Sector 4 supuse acestei proceduri;
p) coordoneaza metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4, Serviciul Interventie
in regim de Urgenti, Serviciul Adoptii/Postadoptii, aflat in subordonarea
Dlrectorulm General,
q) Indeplineste si alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.
.. -ART.14 . Ty
'DIRECTORUL  GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA D@‘PTURIL@ \
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Conditii pentru ocuparea postului: '

* A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum §i a conditiflor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd soczala sia sz‘ructum
orientative de personal

vechime In specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;
absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi, respectiv studii

superioare de lungi duratd absolvite cu diplom# de licenti sau echxvalenta, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupi caz;

asistent# sociald sau sociologie;

psihologie san stiinte ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sdnatate;

gconomie sau mana.gement ﬁnante contabilitate. : :

D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de dlrector ‘general
adJunct absolventi cu diploma de licentd ai invi{iméantului universitar de lungs durati
in alte domenii decit cele prevézute, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea

- studiilor necesare exercitérii functiei publice.

QW

th o e O

Diréctorul General Adjunct Protectla Drepturilor Aduitilor indeplineste urmitoarele
atributii principale:

+‘a} coordoneazd §i controleaz3 activitatea fiecirui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directs;
b) primeste, verificd si repartizeazé corespondenta pentru compartimentele pe care le are
- In subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petiiilor;
¢) verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor /birourilor pe
care le coordoneazi;
d) tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor_
curente;

e) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate;

f) analizeazd, $i aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei In vigoare;

h) propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

i) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asisteriti sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
Directorului General;

j) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate In subordinea sa directs;

k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Re ST O,

" Intern ale DGASPC Sector 4; %@é&ﬁ R

1} intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R4 F,/ﬁ X

- post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa; -’}g =%
1 ]
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m) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4 supuse acestei proceduri;

n) coordoneazi metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4, Biroul Secretariat
Comisii, aflat In subordonarea Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

0) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul General,

ART. 15

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii pentru ocuparea postului:

A. Indeplinirea condiiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum §i a conditiilor de ocupare previizute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratid absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupi caz:

a. asisten{d sociali sau sociologie;
b. psihologie sau stiinfe ale educatiei;

drept;

stiinfe administrative;

sinitate;

cconomie sau management, finante, contabilitate.

rh® p. O

D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diploma3 de licent3 ai invatimantului universitar de lungi durata
in alte domenii decét cele prevazute, cu condifia s fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Directorul  General  Adjunct Economic indeplineste  urmitearele
atributii principale:
a) coordoneazi §i controleazd activitatea fiecirui serviciu/birou aflate
subordonarea sa directi;
' b) primeste, verifici §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;
'¢) verificd respectarea §i aplicarea corecti a legislatiei in cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazi;

d) tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvirii problemelor
-curente;

€) analizeazd, si aprobd rapoartele de specialitate fntocmite de sefii de
compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului
General;

D). la incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semnaturi ex1sten w\
bugetare; .

.g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General,frvé‘% Teaps:
Iegwlapm in vigoare; : / ot
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ART.

aw

ok b=

h) evalueazd nevoia de formare profesional? a salariatilor din subordine i propune
Directorului  General participarea acestora la programele de perfectlonare
profesionali;

i) asigurd un bun circuit al 1nforma‘;ulor si documentelor in cadrul compammentelor
aflate Tn subordinea sa direct3; '

j) participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R OF, Regulamentulm
Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;

k) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R. 0 F., ﬁ$ele dc
post ale salama;ﬂor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

1) indeplinests §i alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

16

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea condltulor generale previzute de art. 3 si art, 4 d1n H.G. nr. 286/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13
alin. (2) §i (3) din Anexa 1 1a H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru

de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenfi soczala §i a structurii
orientative de personal

vechime In specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;
absolvent de studii universitare de licenti absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lungd durati absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupi caz: '

asisten{d sociald sau sociologie;

psihologie sau stiinfe ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sdnitate;

economie sau management, finante, contabilitate.

. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,

absolventi cu diplomi de licentd ai invatiméntului universitar de lungd durati in alte
domenii decdt cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei de naturi contractuala.

Directorul General Adjunct Administrativ mdeplme§te urmitoarele atributii

principale:

a) coordoneazi i controleazi activitatea fiecirui serv101u/b1rou aflat In subordonarea
sa directi;

b) primeste, verifici si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are In subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitirilor si petﬂ,'nlor

c) verificd respectarea §i aplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilot/birourilor
pe care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
© curente; ﬁ;ﬁf%@\
e), analizeazi si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de, Qm%artlment s

- din subordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului Generg.l/ /’ RN
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f) organizeazd §i coordoneazi activitatea administrativi din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4

g) asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea D.G.A.S.P.C. Sector 4

b} indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respectarea
legislatiei In vigoare;

1) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate In subordinea sa directa;

j) asigurd Intocmirea/reactualizarea, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,,
figelor de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;

k) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

ART. 17
COLEGIUL DIRECTOR
(1) Componenta colegiului director al DGASPC sector 4 este stabilita prin hotirire a
Consiliului Local al sectorului 4 §i este constituiti din secretarul general al sectorului 4,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere reprezentativ din
cadrul DGASPC sector 4, precum §i 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 4 in domeniile educatie, spatiu
locativ, autoritate tutelard. Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului,
respectiv- secretarul sectorului 4. In situatia tn care pregedintele colegiului director nu fsi
poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre Directorul general sau, dupi caz, de
citre directorul general adjunct al DGASPC sector 4,. numit prin dispozitie a directorului
general. :
(2) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul
de organizare i functionare a Directiei generale.
(3) Colegiul director se intruneste in sedintsi ordinari trimestrial, la convocarea directorului
general, precum §i in gedin{d extraordinari, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
-general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti sau
directorului executiv.
(4) La sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, primarul sectorului 4, al
municipiului Bucuresti §i al{i consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director. ‘
Colegiul director tndeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeazd activitatea DGASPC sector 4;
b) propune directorului general misurile necesare pentru Imbunitafirea activititilor
DGASPC sector 4;
) avizeazd proiectu] bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de Incheiere a
exercifiului bugetar;
d) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC
- sector 4, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si &) din Anexa 1 la H.G. 797/2017; avizul este

consultativ;

@ propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti modificarea
structurii organizatorice si a regulamentului de organizare §i functionare ale DGASPC
sector 4, precum §i rectificarea bugetului, in vederea imbunitatirii activitagii acesteia;

f) propune consiliului local al sectorului 4, al municipinlui Bucuresti instriinarea
- mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC sector 4, altele decét bunurile imohile. prin
'+ licitatie publici organizati in conditiile legii; S
g) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti cof e
inchirierea de bunuri ori servicii de ciitre DGASPC sector 4, n cond}-’@

&
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h) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functit, cu incadrarea

in resursele financiare alocate de consﬂlul local al sectorului 4, al municipiulut Bucuregtl
in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atnbutn stabilite de lege sau prm hotarare a
consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuregti.

(6) Sedintele colegmlul dlrector se desfigoard in prezenta a cel putm doua trelml din numsryl
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul dlrector adoptd -
hotdréri cu votul a jumiitate plus unu din totalul membrilor sii.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 :

ART. 18 .
D.G.A.8.P.C. Sector 4 are urmitoarea structurs organizatorici:

1. DPIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:

‘s Compartiment Audit Public Intern
Biroul Proiecte in Asistentd Sociald
Biroul Corp Control §i Managementul Calit#tii
Serviciul Relatii cu Publicul
Serviciul Monitorizare, Analiza Statistici si Indicatori Asistenti Sociald
Serviciul Sisteme Informatice
Serviciul Adoptii / Postadoptii
Serviciul Prevenirea Violentei in Familie
Serviciul Interventii in Regim de Urgenti
Biroul Secretariat Comisii
Serviciul Resurse Umane-Salarizare

Biroul Resurse Umane Asisten{i Personali, Asistenti Matemah si Ingrl_]lton la
Domiciliu

Serviciul Juridic, Achizitii gi Investitii

Biroul Contencios

Compartimentul Urmérire Contracte

Centrul Medico-Social “Sfintul Andrei”

Cresa “Mica Sirend”

Cresa “Degetica”

Cresa “Créiasa Zipezii”

Cresa “Dumbrava Minunati”

Cresa “Micii Magicieni”

Directorul General Adjunct Economic !

Directorul General Adjunct Administrativ

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
_ Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor

® @ ® & & & & & & & o a2 0@

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structuri subordonate
e Serviciul Buget

i5




* Serviciul Contabilitate gi Management Financiar
- Compartiment fnregistrare Primari

3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Structuri subordonate:
s Biroul Administrativ
s Centrul de Deservire
- Compartiment Auto

4. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Structuri subordonate:
e Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale
Serviciul Evaluare Complex3
Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie
Serviciul Asisten{d Maternala
~  Corpul Asistentilor Maternali
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitti “Respiro”
Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viad Independenti
Centrul de Primire 1n Regim de Urgenti
Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitéti
" Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi “Harap Alb”
Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”
Centrul de zi “Casa Sperantei”
Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare §i Suport “Sfintul Spiridon”
~ Casa de tip familial “Cavalerii”
- Casa de tip familial “Luceafirul”
- Casa de tip familial “Floare de colt”
- Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
- Casa de tip familial “Floare albastrs”
- Casa de tip familial “Magelan”
- Casa de tip familial “Pistruiatul”
- Casa de tip familial “Steaua Polard”
- Casa de tip familial “Cuore”
- Casa de tip familial “Ram de mislin”
- Casa de tip familial “Préslea cel Voinic”
- Casa de tip familial “Guliver”
- Casa de tip familial “Cutezatorii”
-Casa de tip familial “Casa Soarelui”
© - Casade tip familial “Bambi”
- Casa de tip familial “Temerarii”
- Casa de tip familial “Muschetarii”

5. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA PERSOANEI ADULTE SI
FAMILIEI ' -

Structuri subordonate:

o Seérviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap
e Serviciul Management de Caz Persoane Adulte
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- Corpul Asistentilor Personali
- Corpul Asistentilor Personali Profesionisti
* Serviciul Evaluare Complex# Pentru Adulfi :
» Serviciul Asistents §i Protectie Sociald Persoani si Familie
- Biroul Alocatii i Indemnizatii
» Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali
» Serviciul Rezidential Persoane Adulte .
- Locuinta protejatd ,,Alexandru Obregia”
e Serviciut Ingrijire 1a Domiciliu Persoane Adulte
- Corpul Ingrijitorilor la Domiciliu
e Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
¢ Adipost de Noapte pentru Persoane Adulte

* Serviciul de Asistentd i Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi. “ARCA”

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate In continuare 1§.1' .
tndeplinesc atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Func’;lonare -

CAPITOLUL V

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIIV[ENTELOR DIN CADRUL
D.G. A.S.P.C. SECTOR 4

1. COMPARTIMENTE AFLATE N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

ART.19
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, sector 4, Str.

Soldanului nr. 80A), aflat in directa subordonare a directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 4 '

indeplineste urmatoarele atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernati de urméatoarele acte normative:

- Legea or. 672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificirile ultericare;
- HG. or. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea §i desfisurarea
proceselor de atestare nationald i de pregitire profesionald continui a auditorilor interni in
sectorul public si a persoanelor fizice;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activititii de audit
public intern;
- O.ML.F.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduit3 al aud1toru1u1 intern;
- 0.U.G. 57/2019 pr1v1nd Codul administrativ;
Compartimentul 151 desfisoard activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit public intern.
Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activititii de audit
public intern specifice acestei institutii numai daci solicitd acordul organului ierarhic superior
si dacd acest acord se di In acest sens;
» elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern;
* claboreazi proiectul planului anuval de audit public intern; ;
» cfectueazd activithii de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control ale institufiei sunt transparente si sunt g
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitat

" DIREC
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v’ activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de institutie din
momentul constituirii angajamentelor pini la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare extern;

v’ plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

v' administrarea patrimoniului, precum si véinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al subunititii administrativ-
teriloriale;

v concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
subunitatii administrativ-teritoriale;

v’ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilititilor acordate la Incasarea acestora;

v’ alocarea creditelor bugetare;

v’ sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

v sistemul de luare a deciziilor;

v’ sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfe] de sisteme;

v sistemele informatice;

¢ cfectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducitorul institutiei sau de
Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliului Local
Sector 4;

* 7raporteazd periodic citre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul Public
Intern sau al Consiliului Sector 4 asupra constirilor, concluziilor i recomandarilor de
audit, urmare misiunilor de audit desfasurate de auditori;

o elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern si transmite
raportul anual de activitate citre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul
Public Intern sau al Consiliului Local Sector 4, pini la data de 15 ianuarie a anului
urmdtor celui pentru care se elaboreazi;

* claboreaza programul de imbunititire si asigurare a calitatii activitiifii de audit public
intern;

¢ auditorii raporteazi in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre
iregularititile sau posibilele prejudicii iar acesta raporteazi imediat conducitoruluj
institugiei si structurii de control intern abilitate, despre iregularititile constatate;

® coordonatorul compartimentului verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum
si a Codului privind conduita etici a auditorului intern;

* coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane,
asigurand astfel desfisurarea in bune conditii a activitatii de audit public intern;

* coordonatorul compartimentului asigura pregatirea profesionald continu a auditorilor
(minim 15 zile lucritoare/an);

¢ coordonatorul compartimentului asigurd toate condifiile necesare desfagurarii
proceselor de avizare, in cazul numirii/destituirii anditorului intern;

* colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

* aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C#Sector <4y

' exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitellgfl'%g%? B2
| o _ i :;-a -
ART.20 - {5
- 18 S\ ﬁ':‘f.
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exerciti activitdfi de audit public intern asupra tuturor activititilor din cadrul
institufiei, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public;

auditeazi cel pufin o datd la 3 ani fir3 a se limita la acestea urmditoarele:




BIROUL PROIECTE N ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat
Enache Jon, nr.14, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indep]meste urmitoarele atributii principale:

. DIRECTOR GENERAL

_ DRAGOS il ‘ﬁis

elaboreazi, pe baza evaludrii nevoilor existente, 1dent1ﬁcate la- mvelul sectorulul 4,.
proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale; :
colaboreazd cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii $1 monijtorizarii
proiectelor cofinantate;

intocmegte rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadlul implementarii
proiectelor aflate in derulare; -
transmite rapoartele de evaluare (planuri de 1mplementare planuri de ‘achizitii,
rapoarte narative, etc) citre finantatori, respectindu-se termenele stabﬂlte tn
concordantd cu contractele semnate;

realizeazd demersurile necesare in vederea reahzanl procedu:rllor de achizitie &
bunurilor, lucrdrilor §i serviciilor previizute in cadrul proiectelor, respectindu-se
procedurile de achizifie stabilite fn cadrul contractului, prin colaborarea cu
departamentele specializate ale DGASPC Sector 4;

colaboreazd cu compartimentele economice in vederea Intocmirii rapoartelor
financiare ale proiectelor;

realizeazd demersurile necesare in vederea asiguririi contmultatu si sustenabilitétii
proiectelor implementate;

promoveazi gi disemineaz3 rezultatele obtmute prin implementarea prmectelor
consiliazd §i indrumi organismele private care activeazd pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltirii §i implementirii de prmecte conform legislatiei in Vlgo are privind
parteneriatul public-privat;

sustine proiectul la sedingele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobam derulérii
acestuia,

elaboreazi proiectul de strategle in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum si In concordanti cu strategiile natmnale §i regmnale giil
supune avizare directorului general

elaboreazi planuri de actiune comunitars in vederea asiguririi continuititii serviciilor
sociale; :

elaboreazi strategii in dezvoltarea organizationald a institufiei §i le supune spre
aprobare directorului general si Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalititilor de implementare a strategiei DGASPC
Sector 4 precum $l analizei institutiei ca sistem integrat de asistentd socialg,
elaboreazii propuneri in vederea imbun#titirii activititii pe care le supune spre
aprobare conducerii DGASPC Sector 4;

pastreazd un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 4, si
soliciti ori de céte ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune
cunoagteri a nevoilor sociale, existente la nivelul comunitatii sectorului 4, ca baza
pentru elaborarea proiectelor;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

_indepline;;te si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la 1ndep11mre dlspozr;ule Directorului General al D GA

k 3
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ART.21

BIROUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL CALITATII. (locatia: Bucuresti,

sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 4}

indeplineste urmitoarele atributii principale:

e cfectueazd controale la Centrele de plasament, Centrele rezideniiale, Apartamentele
sociale din cadrul D.G.A.S8.P.C Sector 4, dupa planificarea anuala respectiv lunard
avind ca obiective: verificarea prezentei copiilor scriptic si faptic, verificarea
sistemului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei
personalului angajat, verificarea completirii registrelor, verificarea functiondrii
aparaturii casnice §i electrocasnice si a instalatiilor sanitare, verificarea planului de
pazi, verificarea modului de Ingrijire si supraveghere a copiilor, verificarea activitatii
de curifenie, aerisire §i igienizare a tuturor spatiilor unitifilor din administrarea
D.G.A8.P.C. Sector 4, utilizarea corespunzitoare, in conditii de igiend optimi, a
lenjeriei, accesoriilor de pat precum si echipamentul copiilor existent in cadrul
unitdfilor- din administrare, verifica respectatea normelor de igiend a stiri de
intrefinere a grupurilor sanitare si blocurilor alimentare din cadrul unititilor din
administrare, precum si a tuturor spatiilor in care se depoziteaza produse alimentare;

o cfectueazii controale inopinate in cadrul fiecirei entititi in functie de informatiile
primite, constatate §i sesizdrile semnalate cu privire la gradul de atingere a
obiectivelor si de fndeplinire a atribuiiilor, iar la- solicitarea Directorului General
acestea se pot efectua in afara orelor de program, inclusiv noaptea;

* pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate ntocmeste rapoarte de control,
note si informdri cu privire la aspectele constatate, si propune misuri cu termen de
implementare;

e . controleazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* urmireste aplicarea cerinfelor pentru sistemul de Management al Calititii dezvoltat
conform SR ISO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO ITWA4:2010 in cadrul
Directiei avand in vedere prevederile HG nr. 1723/2004 Anexa 1;

» claboreazd pe baza analizelor efectuate propuneri de imbunititire a Managementului
Calitaii; _

e verifici la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti de resort,
documentele rezultate fn irma implementirii managementului calititii;

o furnizeazd informatiile centralizate ciitre auditori in vederea evaluirii sistemului de
management

» In colaborare cu conducatorii compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

- analizeazd si identificd activitatile neconforme stabilind masurile necesare in vederea

- remedierii neconformitatilor;

* monitorizeazd §i evalueazi nevoia de pregitire a personalului responsabil de
implementarea standardelor de calitate si recomanda organizarea de cursuri de
perfectionare/specializare in domeniul managementului calitifii in vederea dezvoltarii

- abilitéfii personalului pentru a indeplini cerintele calititii;
e tine sub sirictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor si raspu%geﬁé" ‘E’g‘E
" confidentialitatea lor; /f # Q“o 3

» asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si mdrum; ‘Banet leé’im}?
a dezvoltarii sistemului de control managerial al D.G.A.S.P. C. Sector,@'fe e
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revizuieste/modificd Manualul Calitétii, Procedurile Generale §i formularele anexate
la procedurile generale in colaborare cu RMC;

mentine §i Imbunititeste Sistemului de Management al Calititii conform cer1n1;elor .

SR ISC 9001/2008, in compartlmcntele din cadrul D.G.A.8.P. C Sector 4;

asiguri difuzarea controlati a Manualului Calititii; - .
codifica i apoi introduce In sistem informatic (dupi ce au fost aprobate) procedunle
de sistem din cadrul compartimentelor institutiei; '
pastreaza legitura cu organismul de certificare a Slstemulul de Managemenl al
Calittii;

elaboreaza programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecéiri an calendaristic
in functie de importanta proceselor ce urmeazi a fi auditate si in functie de rezultatele
obtinute la auditurile anterioare, astfel ncét fiecare compartiment si fie evaluat de cel
putin odatd pe an i 1l dd spre avizare Responsabilului cu Managementlﬂ Calitatii i
spre aprobare Directorului General;

elaboreazi chestionarele de evaluare avind in vedere urmitoarele: scop‘ul si
obiectivele auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in
baza cérora se face auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectnate In cadrul
compartimentelor respective, actiuni corective si preventive inifiate In zona
respectivd, date si informatii legate de procesele/activititile care urmeazi a fi
evaluate, alte inregistréri; :

intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii' si mformcaza
conducatorii compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de
managementul calititii, prezentdndu-le raportul de audit;

aduce la cunogtintd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/
observatie (dacd acestea existdl ) iar sefii compartimentelor infreprind mésurile pentru
eliminarea neconformititilor identificate si a canzelor acestora;

informeazd Responsabilul cu Managementul Calitatii despre rezultatele auditului
intern/urmérire, in domeniul calititii;

menfine evidenta actiunilor corective/preventive inifiate de conducétorii zonelor
auditate, rezultate in urma auditurilor interne si urmireste rezolvarea 51 eficacitatea
actiunilor corective initiate;

urméreste noutdtile legislative in domeniul calititii si retrage din circuit actele
normative expirate;

intocmeste documentafia Sistemului de Management al Slguran;el Alimentelor
conform cerintelor SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care
apartin DGASPC §4;

Intocmeste diagrama de flux §i verificarea acesteia pe teren;

codificd si introduce In sistem informatic documentatia (procedurile operationale si de
sistem) cmis3 a nivel de directii, servicii, birouri din cadrul DGASPC Sector 4 ;
efectueazi periodic, respectiv cel pufin odati pe lund, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejati copii, anuntate si neanuntate; vizitele au ca scop
monitorizarea punetii in aplicare a proiectului institutional, ceea ce implici verificarea

tuturor documentelor relevante i a termenelor limiti, precum si discutii cu personalul
si cu orice copil care doreste acest lucru;

- ..persoanele desemnate- vor formula recomandiri, avizate de furnizorul 1%1
vor verifica modul de indeplinire a acestora; @f@@m
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indeplinegte si alte atributii si sarcini la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin lege avand in vedere respectarea prevederilor legale fn vigoare.indeplineste si
alte atributii In domeniu, specifice Directiei;

verifici respectarea legislatiei in vigoare cu privire la o alimentatie sinitoasi in
unitifile pentru copii;

verificd respectarea normelor in vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca
copiilor.

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 22

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache

Ion, nr.1A si sos. Oltenitei nr. 252- 254 aflat In dn:ecta subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 4)

: fndeplineste urmitoarele atributii principale:

* DIRECTOR GENERAL
DRAGOS P

asigurd primirea, inregistrarea §i evidenta tuturor petitiilor/solicitirilor adresate
institufiei de citre cetdteni, autoritdti publice, organizafii neguvernamentale sau
societdti comerciale, prezentate personal, prin posti, fax sau e-mail;”

primeste, verifici §i triazi corespondenta, pe care dupi citirea si analizarea
confinutului o Inainteazd pentru Inregistrare in Registrul de Intriri-lesiri al
programului informatic si o repartizeazi compartimentelor de specialitate spre
solufionare;

asigurd primirea petitiilor formulate de cetiteni in scris, prin posta electronica si prin
postd cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

asigurd inregistrarea §i {ine evidenta rispunsurilor formulate de citre compartimentele

desemnate.a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitirilor adresate institutiei in scris,
telefonic sau prin e-mail;

. trimite- in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,

autoritfilor sau institutiilor publice in ale ciror atributii intri rezolvarea problemelor
semnalate In petitie §i nstiinteazii petifionarul despre aceasta, conform Ordonatei
Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activiti{ii de solutionare a petitiilor;
claseazi petifiile anonime sau cele tn care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

propune modalitdti de fmbunétitire a activitifii de solutionare cu celeritate a
sesizarilor gi informatiilor primite;

raspuude de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinut sau la care are acces, in
conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 pentra protectia persoanelor, cu privire
Ia prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
ntocmeste rapoarte §i informiri cu privire la activitatea desfisurati de directiile,

- serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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e intocmeste §i redacteazé raportul de activitate lunard al compartimentelor din Directie
si raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice
referitoare la numérul §i categoriile de solicitiri de informatii pubhce mregIStrate de
Directie;

e asigurd distribuirea notelor interne si a altor materiale informative, catre toate .
compartimentele din directie; -

e aduce la cunostinta compartlmentelor de specialitate din institutie aspectele semnalate
de catre cetifeni §i autoritifile/institutiile publice; aduce imediat la cunogtm‘;a :
conducerii eventualele solicitari din partea mass-media;

o asigurd informarea publicd directd a persoanelor cea mtema a personalulul si’
interinstitutional;

» transmite cetifenilor informatiile de interes public si i 1ndruma catre .departamentele
de specialitate in functie de solicitare; :

» comunicd din oficiu toate informatiile de interes pubhc in conditiile legn precum 51
réspunsurile la solicitdrile/sesizdrile adresate institutiei;

e motiveazi gi comunici in termen de 5 zile de la primirea petﬂ;ulor motlvul refuzului
comunicirii informattilor solicitate;

e intocmeste prezentiri ale activititii D.G.ASP.C. Sector 4 s ale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine; '

¢ Intocmeste mape de presd si alte materiale de promovare a 1mag1m1 mstltu’;1e1 la

" evenimentele organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii;

'+ creeazd i redacteazi materiale promotionale (afise, pliante, fluturasi, etc.) privind
' serviciile oferite cetétenilor de citre D.G.A.SP.C. Sector 4;
~*  reactualizeazi informatiile privind evenimentele/actiunile organizate de directie;

* rdspunde de primirea cererilor de informatii publice i de redactarea raspunsurilor
clitre, cetdfenii din-sector in conformitate cu Legea 544/2001 pnvmd liberul acces la
informatiile de interes public; :

» raspunde in scris, In termen legal, solicitantilor, cu privire la mformapﬂe de inferes

- public, respectiv 10 zile sau dupi caz cel mult 30 de zile, cu condifia Ingtiingirii

acestora asupra acestui fapt in termen de 10 zile de la primirea petitiei;

» intocmeste baza de date, pe care o actualizeazi periodic, cu privire la asociatiile,
organizatiile i institutiile cu care Incheie protocoale si contracte de colaborare;

o consiliazi st Indrumd organismele private care activeazd pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltérii si implementirii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind
parteneriatul public-privat;

* intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcoutractare sau
subventionare a unor servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 4 $1 le
supune spre avizare directorului general;

» solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institufiei, implicate direct tn
derularea parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum i de la
asociatiile, institutiile, organizatiile cu care sunt fncheiate colabordrile, penirn
continuarea sau incetarea colaboririi;
colabereazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
aduce la indeplinire dispozitiile Directoruiui General; .
exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele)%“lr/ﬁjg

R P

ART. 23
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SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion nr. 14,
aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC SECTOR 4)

indeplineste urmitoarele atribufii principale:

» proceseazd si actualizeazd In sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ord. nr. 280/2006 ) existent
la nivel national, informatiile privind situatia copilului pentru care s-a stabilit o
misurd de proteciie speciald conform Lg/ 272/2004 si Lg. 273/2004, republicate,
aflat In evidenta Directia Generald de Asistentd Sociali i Protectia Copilului sector 4.

» Serviciul Monitorizare Analizd Statisticd colecteazd si sintetizeazd informatiile
necesare Intocmirii §i transmiterii fiselor de monitorizare, asigurdnd bazele de date
nominale privind categoriile de beneficiari (copii si adulti).

. intocmeste si transmite lunar cétre Casa de Asigurdiri de S#nitate a MB, in format
electronic ,centralizatorul nominal cu beneficarii institutionalizati (copii si adulti),
beneficarii de VMG, persoanele §i copiii cu dizabilitifi de pe raza sectorului 4
(intriri/iesiri, transfer de competentd sau decedati). o

» Realizeazd deschidered/inchiderea cazurilor in sistemul C.M.T.L.S in baza unei
hotaréri/dispozitii ~de stabilire /revocare masuri, reintegrare sau transfer de
competentd. ' .

» Centralizeazi si sintetizeazd datele solicitate serviciilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald pentru intocmirea fiselor de monitorizare;

» Centralizeazi si verificd datele primite de la centrele/serviciile din Componenta DPC
pentru intocmirea ,,Figei Generale de Monitorizare”.

* Realizeazi sinteze §i analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii protectiei
drepturilor copilului §i ale persoanei adulte.

» Centralizeaza, analizeazd si intocmeste fisele lunare si trimestriale de monitorizare
privind situatia copiilor institufionalizati/neinstitutionalizati fugiti/disparuti, victimele
traficului de persoane

o Intocmeste fisa lunari privind prezenta copiilor la As1sten’;1 Maternali Profesmmgu in
vederea acordirii alocatlel de plasament.

» Centralizeazd verifici §i asigurd baza de date privind prezenta nominali a copiilor
institutionalizafi/neinstitutionalizai beneficiari de misuri de protectie speciald
conform fiselor lunare de monitorizare.

o Centralizeazs i verifici datele nominale pentru intocmirea fisei trimestriale de
monitorizare privind copiii parasiti tn unititile sanitare;

s Centralizeazd i verificd lunar prezenta nominali a persoanclor adulte
institutionalizate la Centrul Medico-Social “Sf. Andrei” conform fiselor lunare de
monitorizare, intrari/iegiri/decedati,

»  Centralizeaza si verificd lunar situatia nominali a persoanelor adulte institutionalizate

- conform figelor lunare de monitorizare, intriri/iesiri/decedati.

o fintocmeste §i transmite - fisa trimestiald de monitorizare *N1-N8” privind
‘copii/persoanele adulte cu dizabilitafi neinstitutionalizati pe tipuri si grade de
handlcap, masculin /feminin, grupe de véarst3, intririfiesiri/decedati’

. Intocmegte 51 transnute ﬁga mmestlala de momtonzare (I-urile) prlvmd persoa.nele

L

feminin, grupe de varsta mtran iesiri/decedati. W‘f}{‘;\
“Centralizeazi gsi verificd datele pentru Intocmirea figei mmestnaleffe momtom%r o

pnvmd categoriile de personal angajat din strictura DPC; AR e
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e TIntocmeste si transmite raportul statistic anual SAN . :

» Centralizeazd §i verifici datele nominale pentrn intocmirea figei de momtorlzare
privind copiii nepusi In legalitate pe linie de stare civild si de evidenta persoanei.

» Centralizeazi siptiménal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 4
hotérérile emise necesare intocmirii bazei de date care cuprind misurile stabilite si
certificatele de incadrarare in grad handicap : _

¢ Centralizeazi si prelucreazd datele pentru intocmirea fisei trimestriale de-
monitorizare pnvmd categoriile de beneficiari 1nst1tm;10na11za11/nemst1tu1;10nahzatl '
(persoane adulte si copii) pe tipuri si grade de handlcap “anexa B”.

¢ Ceniralizeazi §i actualizeazi lunar conform figelor de monitorizare prezenta cop11101 )
din centrele de zi, rezidentiale / AMP/ Alternative Familiale, pentru intocmirea bazei-
de date, pe grupa de vérstd, masculin/feminin, /intrari/ iesiri,revocifi, transfer de.
competenta. - :

» Cenfralizeazi, verifica si intocmeste ﬁsa lunara de momtonzare a act1v1ta1,'11 semculor
/centrelor din componenta DPC privind stadiul de reevaluare a copulor protejati in
conformitate cu prevederile Legii 272/2004, republicati; _

e Ceniralizeazi si verifici situatia nominald - a - copiilor
institufionalizati/neinstitutionatizati pentru Intocmirea fisei {rimestriale de
monitorizare “anexa C” privind copiii ai cHiror pirinti sunt plecafi la munci n
striindtate (un péarinte, ambii parinti sdu unic sustinitor), cu /fird méisurd de protectie.. -

* Colaboreazd cu serviciile publice locale, descentralizate ale ministerslor, ale
administratiei publice centrale din judetul sau, dup# caz, din sectorul Municipiului
Bucuresti, in care functioneazd, in vederea identificirii misurilor luate si a
identificdrii copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe raza teritoriald a
sectorului 4, cazuri semnalate si Inregistrate la nivelul Directiei Generale de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Sector 4.

- o Formuleazi §i transmite In termen rdspunsurile la solicitirile primite de la institutiile
: publice centrale/locale/ ONG-uri, datele statistice privind categoriile de beneficiari
ai D.G.A.8.P.C. sector 4.

» Realizeazi sinteze ce cuprind date si mforma\;u cu privire la beneﬁca:m D.G.ASP.C
sector 4.

» Colaboreazi cu alte institutii de profil in vederea eficientizarii tra.nsr_mtem fiselor de
monitorizare. o . ‘

¢ Yumizeazi potrivit Lg. 544/2004 date statistice cu privire la informatiile din
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

¢ Rispunde de aplicarea Codului Controlului Intern Managerial al entitdtilor publice in
conformitate cu prevederile Odinului 600/20.04.2018

¢ Colaboreazi cu celelalte servicii din Directie pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin.

o TIndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

» Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

o Exercitd orice alte atribufii stabilite de cétre Conducerea institutiei, in limitele legii.
ART. 24

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache
Ton, nr.lA aflat In directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indeplme$te urmitoarele atributii principale: ' f%%mg??;% P
- asigurd dezvoltarea si exploatarea infrastructurii sistemului mfonnatlcélfmsutu °e1
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